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VILNIAUS LOPSELIO-DARZELIO ,,PAGRANDUKAS*
DARBUOTOJU ETIKOS KODEKSAS

I SKYRIUS BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Vilniaus lopselio-darzelio ,,Pagrandukas®™ (toliau — lopselis-darzelis) darbuotojy
etikos kodekse (toliau — Etikos kodeksas) skelbiamos bendrazmogiskosios bei profesinés etikos
vertybinés nuostatos ir moralaus elgesio principai, kuriuos jsipareigoja taikyti darbuotojai.

2. Etikos kodeksas skiriamas tam, kad padéty lopselio-darzelio darbuotojams
suprasti etiSko elgesio problemas, kurios gali kilti darbinéje veikloje, tarpusavio santykiuose,
vieSame gyvenime, bei padéty jas spresti.

3. Etikos kodeksas papildo darbuotojy teisiy, pareigy, atsakomybés nuostatas,
kurios yra reglamentuotos Lietuvos Respublikos Svietimo jstatyme, lopSelio-darzelio
nuostatuose, vidaus tvarkos taisyklése ir kituose norminiuose aktuose.

4. Siame Etikos kodekse vartojamos savokos:

Etika — tai asmens elges;j ir veiksmus sglygojantis vertybiy taikymas.

Moralé — tai Zzmoniy elgesj reguliuojanc¢ios normos ir principai.

Pedagogy ir darbuotoju etika — dora, pareigingumu, atsakingumu, kiirybingumu,
sgziningumu, teisingumu, zmoniskumu, objektyvumu grindziami tarpusavio ir darbo santykiai,
nepriekaisStingas etinés elgsenos laikymasis darbe.

Etikos normy pazeidimas — poelgis, veiksmas, elgesys darbe, tarpusavio
bendravime, sukeliantis prieStaringus bendradarbiy vertinimus, pasireiSkiancius priimty etikos
kodekse dorovinés elgsenos normy nepaisymu, ignoravimu ar pazeidimu, kuris blogina
bendruomenés mikroklimata, trikdo darbing nuotaikg ir darbo ritmga.

Etikos problema - netinkamai padarytas sprendimas ar atliktas veiksmas,
pazeidZiant etikos normas.

EtiSkas sprendimas — tai geras, teisingas, visuomenés daugumos puoseléjamoms
vertybéms nepriestaraujantis sprendimas.

Interesy konfliktas — situacija, kai darbuotojas atlikdamas savo pareigas vykdo
pavedimus ir priima sprendimus susijusius su jo privaciais interesais.

Privatus darbuotojo interesas - turtinis arba neturtinis darbuotojo
suinteresuotumas.
VieSieji visuomenés (valstybés) interesai — visuomenés (valstybeés)

suinteresuotumas. Visuomené tikisi, kad darbuotojas j darbg Ziiirés kaip j paSaukima.
Kompetencija — funkcinis gebéjimas adekvaciai atlikti tam tikrg veiklg, turéti jai
pakankamai Ziniy, jgiidziy, energijos.
Vertybé — id¢jos ir jsitikinimai formuojantys, skatinantys Zmogaus biivj ar elgsena.
Tolerancija — pakantus gerbimas kitos nuomonés, pozitiriy, jsitikinimy, tikéjimo.

II SKYRIUS KODEKSO TIKSLAI IR UZDAVINIAI

5. Pedagogy etikos kodekse nustatomi pagrindiniai pedagoginiy darbuotojy (toliau —
pedagogai, pedagogy padéjéjos) profesinés etikos reikalavimai ir jsipareigojimai siekti etisko ir
profesionalaus elgesio su mokiniais, jy tévais (globéjais, riipintojais) ir kitais Seimos nariais,
kolegomis ir bendruomene.



6. Formuoti tévy ir lopSelio-darzelio darbuotojy suvokima, jog etika bitina bet
kurioje veikloje, bendravime. Ji svarbi didinant visuomenés pasitikéjimg jstaigos veikla, kuriant
jos ivaizdi.

7. Esamiems ir naujai priimamiems darbuotojams padéti geriau suprasti, palaikyti ir
puoseléti svarbiausias akademines srities vertybes: teisinguma, s3ziningumg, pagarba zmogui,
tolerancija, profesing, moksling bei pilieting atsakomybe.

8. Skatinti darbuotojy suvokimg, jog etinis aspektas svarbi bet kurios veiklos
sprendimo dalis, svarbi prielaida didinti visuomenés pasitikéjimg lopselio-darzelio veikla.

9. Padéti lopselio-darzelio darbuotojams vertinti ir spresti konkrecias darbo
situacijas, kuriose iSkyla etinio pobiidzio klausimai.

10. Vienas svarbiausiy tiksly — prevencinio vaidmens svarba neetiSko elgesio
pasireiSkimams.

11. Nustatant lopSelio-darzelio bendruomenés tarnybinio, profesinio bei
visuomeninio elgesio taisykles siekti, kad atskiro darbuotojo, ugdytinio veikla kelty asmens bei
lopselio-darzelio garbe, biity naudinga visuomenei ir valstybei.

12. Apsaugoti darbuotojus, ugdytinius nuo veiksmy, galin¢iy pakenkti asmens bei
lopselio-darzelio bendruomenés prestizui.

13. Uztikrinti, kad visy lopSelio-darzelio bendruomenés nariy tarpusavio santykiai
biity pagrijsti tolerancijos ir pagarbos vieny kitiems principais.

111 SKYRIUS PAGRINDINIAI ELGESIO IR VEIKLOS PRINCIPAI

14. Pedagogai savo veikloje vadovaujasi S$iais pagrindiniais elgesio ir veiklos
principais:

14.1. pagarbos;

14.2. teisingumo;

14.3. zmogaus teisiy pripazinimo;

14.4. atsakomybes;

14.5. saZiningumo;

14.6. atidos ir solidarumo.

15. Pagarbos principas. Vadovaudamasis Siuo principu pedagogas pripazjsta, kad
bendravimas su mokiniais, jy tévais (globéjais, rlipintojais), kitais Seimos ir jstaigos
bendruomenés nariais grindZiamas asmens orumo ir nelygstamos vertés pripaZinimu bei
pasitikéjimu, taip kuriant saugia, atvira, saviverte ir kiirybiSkuma skatinancia atmosfera.

16. Teisingumo principas. Vadovaudamasis $iuo principu pedagogas pripaZzjsta
mokiniy ugdymosi poreikiy jvairove, atsizvelgia i kiekvieno mokinio socialinés, kulttirinés
aplinkos ypatumus ir yra neSaliSkas vertindamas kiekvieno mokinio pasiekimus ir pazangg,
ugdymosi poreikius, mokiniy ar jy grupiy dalyvavima bendruomenés gyvenime, sprg¢sdamas
konfliktus.

17. Zmogaus teisiy pripaZinimo principas. Vadovaudamasis §iuo principu
pedagogas nepazeidzia mokinio teisiy ir teiséty interesy, vadovaujasi lygiateisiSkumo ir
nediskriminavimo nuostatomis ir siekia, kad socialiniai, rasiniai, kalbiniai, religiniai arba Kiti
veiksniai nedaryty jtakos jo elgesiui profesingje veikloje.

18. Atsakomybés principas. Vadovaudamasis atsakomybés principu pedagogas
veikia kaip profesionalas, nuolat tobulina savo profesines kompetencijas, reikalingas siekiant
kokybiskai atlikti pedagoginj darbg — ugdyti remiantis kiekvieno mokinio gebéjimais, ugdymosi
poreikiais ir polinkiais.

19. Saziningumo principas. Vadovaudamasis saziningumo principu pedagogas
teikia teisingg informacijg apie savo patirt], profesing padét] ir kompetencijg, savo profesinéje
veikloje s3ziningai naudoja iSteklius, vadovaujasi Svietimo jstaigos vidaus tvarkos taisyklémis,
nepiktnaudziauja nei savo padétimi, nei mokinio (mokiniy) pasitikéjimu, jy nenaudoja asmeningés
naudos tikslais.



20. Atidos ir solidarumo principas. Vadovaudamasis atidos ir solidarumo
principu, zmogiSko solidarumo nuostatomis pedagogas bendrauja su mokiniais, jy tévais
(globéjais, riipintojais), kitais mokinio Seimos nariais, kolegomis ir bendruomene siekdamas
geros mokiniy savijautos, savo empatija ir veiksmais jrodydamas suprantgs mokinio (mokiniy)
emocing¢ buiseng.

21. Suprasti, jog etikos normas pazeidzia:

21.1. nesazininga profesiné konkurencija tarp kolegy;

21.2. nepagarba lopselio-darzelio valdymo struktiirai;

21.3. nepagarbus atsiliepimas apie kolegy profesing veikla, pedagoginius
gebéjimus, asmenines savybes, smulkmeniski konfliktai bei intrigos;

21.4. viesai aptarinéjama, skelbiama konfidenciali asmeninio pobtidzio informacija
apie ugdytinius, jy tévus (glob¢jus, rupintojus), pedagogus, darbuotojus.

21.5. kiekvienas lopselio-darzelio bendruomenés narys jauciasi atsakingas uz
sklandy darba, savo veikloje vadovaujasi bendruomenés interesais, vengia vieSyjy ir privaciy
interesy konflikto.

IV SKYRIUS PAGRINDINES PEDAGOGU ETIKOS NUOSTATOS

22. LopSelio-darZelio darbuotojai:

22.1. Uztikrina priimamy sprendimy ir veiksmy vieSuma ir, jei reikia, pateikia
priimamy sprendimy motyvus.

22.2 Teikia reikiamg informacija pavaldiems darbuotojams ar kitiems
bendruomenés nariams (apie darbuotojy pareigas, teises, galimus padarinius ir kt.)

22.3. Teisingai, tolygiai paskirsto darbg ar atskiras uzduotis pavaldiniams.

22.4. Teisingai, iSsamiai nagrinéja pavaldziy darbuotojy pasitilymus, geba teisingai
ir taktiSkai atmesti neteisétus praSymus.

22.5. Nesinaudoja asmeniniais tikslais lopSelio-darZelio nuosavybe ar valstybés
patikétais materialiniais bei finansiniais resursais.

22.6. Naudoja suteiktas galias ginti bendruomenés interesus.

22.7. Objektyviai vertina kity darbus ir pastangas, atskleidZia nepanaudotas
galimybes, kolegiskai pataria ir padeda vieni kitiems.

22.8. Puoseléja pagarbius santykius su kiekvienu bendruomenés (darbuotojais,
tévais) nariu bei su savivaldos institucijomis.

22.9. Siekia aukstesnés kompetencijos darbe, domisi savo srities naujovemis.

23. Lopselio-darzZelio darbuotojai supranta, kad darbo etikq pazeidzia:

23.1. netaktiSkas elgesys su kolegomis, ugdytiniais, ugdytiniy tévais (globéjais);

23.2. dalyvavimas negarbinguose sandoriuose, eskaluojami smulkmeniski
konfliktai ir intrigos;

23.3. nepagarbus atsiliepimas apie kolegos darbg ir asmenines savybes;

23.4. kai pavieSinama ar vieSai aptarin¢jama konfidenciali informacija apie
kolegas, lopSelj-darzelj;

23.5. pasinaudojimas pareigomis siekiant gauti neteiséty pajamy sau ir kitiems
asmenims arba d¢l kitokiy paskaty, taip savivaliaujant;

23.6. atsiradus tarpusavio santykiuose konfliktinéms situacijoms, elgtis
tolerantiSkai, atvirai, objektyviai ir savikritiS8kai, iSklausyti visy pusiy argumentus ir ieskoti
objektyviausio sprendimo;

23.7. tausoja ir atsakingai naudoja lopselio-darzelio turtg, medziaginius iSteklius,
taupiai naudoja valstybés, réméjy, investuotojy léSas vykdant jstaigos tikslus, uzdavinius ir
prisiimtus jsipareigojimus. Sia nuostata paZzeidzia:

23.7.1. lopselio-darzelio materialiniy bei finansiniy iStekliy naudojimas politinei
veiklai, privac¢iam verslui ar asmeniniy poreikiy tenkinimui;

23.7.2. lopsSelio-darzelio nuosavybés niokojimas — dél piktavaliSkumo arba dél
aplaidumo.



V SKYRIUS UGDYMO(SI) IR DARBO ETIKA

24. Bendraujant ir bendradarbiaujant dalykingje srityje, darbuotojai turi biiti
kompetentingi, kultiiringi, humaniski, teisingi, reikliis sau ir kitiems. Kontroliuoti ir slopinti
tokius savo asmeninius bruozus kaip nervingumas, nesusivaldymas, emocinis pasikarS¢iavimas ir
pan.

25. Darbuotojas privalo neSiurksciai, nejzeidzianciai, bet reikliai reiksti kategoriska
nepakantumg ugdytiniy ir kolegy nesgziningumui, elgesio normy pazeidimo faktams kaip
plagijavimas, falsifikavimas. Ugdytinio Zziniy bei jgiidziy vertinimas turi buti teisingas,
sgziningas, suderintas su ugdymo programos tikslais, priklausantis nuo ziniy kokybeés.

26. Tiesioginiy ar netiesioginiy dovany, neakademinio pobudzio paslaugy,
tiesiogiai nesusijusiy su ugdymusi, reikalavimas arba priémimas i§ ugdytiniy tévy, vertinamas
kaip neetiSkas poelgis.

27. Primygtinai nereikalauti asmeninio pobtdzio informacijos i§ ugdytinio grupés
diskusijose, juo labiau, sieti tokio pobtidzio informacijos pateikimg su Ziniy jvertinimu.

28. Gebe¢jimy vertinimas nesietinas su ugdytiniy ar jy tévy dalyvavimu
(nedalyvavimu) ugdytiniui priimtinoje (nepriimtinoje) politinéje ar visuomeninéje veikloje.

29. Pasitik¢jimo atmosferai kenkia konfidencialios informacijos pateikimas
(atskleidimas) tretiesiems asmenims, jy aptarinéjimas su kitais darbuotojais nesant specialaus
pagrindo (teisinio pagrindo, naudos vaikui arba numatomos Zalos kitiems).

30. Neleistina naudoti privataus pobudzio informacijos apie ugdytinj be jo tévy
sutikimo kaip ugdymo ar tyrimo medziaga.

31. Neleistinas nekorektiSkas, tendencingas kolegos darbo kritikavimas ir
sagmoningas menkinimas dél asmeninés antipatijos, konkurencijos, politiniy ar kitokiy, su
vertinimu ir profesionalumu nesusijusiy motyvy.

32. Kiekvienas lopSelio-darzelio narys yra laikomas vertybe. Jis yra ne tik darbo
atlikéjas, bet ir kiiréjas, jsipareigojes siekti auksciausios kokybés. Nuo jo pastangy priklauso
bendro darbo rezultatai.

33. Vadovai yra patar¢jai, rém¢jai. Jie gerbia bendruomenés narius, jsigilina i jy
pozicija, problemas, iSklauso jy nuomonés ir pasiiilymy. Priima galutinj sprendima.

34. Visos klaidos yra pripazjstamos ir nekartojamos.

35. LopSelio-darzelio nariai dalyvauja svarbiy ugdymo jstaigai klausimy svarstyme.

36. Bendraujant ir bendradarbiaujant dalykinéje srityje, vadovai, pedagogai ir
darbuotojai turi buti kompetentingi, kultliringi, humaniski, teisingi, reiklis sau ir kitiems.
Kontroliuoti ir slopinti tokius savo asmeninius bruozus kaip nervingumas, nesusivaldymas,
emocinis pasikar§¢iavimas ir pan.

37. Lopselio-darzelio darbuotojai privalo neSiurksciai, nejzeidzianciai, bet reikliai
reiksti kategoriSka nepakantuma, elgesio normy paZeidimo faktams.

38. Tiesioginiy ir netiesioginiy dovany reikalavimas, reikalavimas i§ ugdytiniy tévy
vertinamas kaip neetiSkas poelgis.

39. Primygtinai nereikalauti asmeninio pobiidzio informacijos i§ ugdytiniy Seimy.

40. Pasitik¢jimo atmosferai kenkia konfidencialios informacijos pateikimas
(atskleidimas) tretiesiems asmenims, jy aptarin€¢jimams su kitais darbuotojais nesant specialaus
pagrindo (teisinio pagrindo, naudos ugdytiniui arba numatomos Zalos kitiems).

VI SKYRIUS ETIKOS KODEKSO PRIEMIMAS IR JGYVENDINIMAS

41. Biutina Etikos kodekso priémimo salyga — vieSas projekto svarstymas, kad jis
bty priimtas kaip jsipareigojimas, o ne jpareigojimas.

42. Priimtas Etikos kodeksas skelbiamas vieSai lopselio-darzelio interneto
svetainéje www.pagrandukas.vilnius.Im.lt.

43. Lopselio-darzelio bendruomené jsipareigoja gerbti Etikos kodeksa ir ripintis jo
veiksmingumu.



44. Etikos kodeksas priimtas kaip jstaigos bendruomenés sutarimas dél tam tikry
vertybiniy elgesio nuostaty turi palaikyti etinj susiriipinimg, skatinti svarstyti, diskutuoti etinius
klausimus ir jy sprendimo budus.

45. Etikos kodekso vykdymo prieziiirg atliecka atstovavimo pagrindu sudaryta
etikos komisija, Etikos komisija susideda i§ 3 nariy, iSrinkty slaptu balsavimu. [staigos
darbuotojai gauna balsavimo biuletenius, kuriuose suraSyti Visi jstaigos darbuotojai. Biuletenyje
esanciuose langeliuose jraso tris saraso eilés numerius ir jmeta biuletenj j balsavimo déz¢. Etikos
komisija savo darbg atlicka vadovaudamasi patvirtintu darbo reglamentu.

46. Sankcijos apie darbuotojo etikos pazeidimus atsizvelgiant | pazeidimo sunkuma
— moralinio poveikio priemones (pvz., pastaba, jspéjimas, jvertinimo pavieSinimas ir pan.) Etikos
kodekso prieziuirg vykdancios etikos komisijos sprendimai yra rekomendacinio pobidzio
priimant sprendimg dél darbo sutarties pratgsimo, dél darbuotojo skyrimo j aukStesnes pareigas,
atestuojant aukstesniajai kvalifikacinei kategorijai gauti bei kitais atvejais. Pazeidusiems Etikos
kodeksa darbuotojams taikomos nuobaudos teisés akty nustatyta tvarka.

47. Etikos kodeksas negali numatyti visy nepagarbos bendrai pripazintoms
vertybéms atvejy, todél etikos komisija, spresdama konkrecius pareiSkimus dél etiSkai nederamo
elgesio, etikos kodekso nenumatytais atvejais turi spresti ar konkretus poelgis suderinamas su
etikos kodekso pripazintomis pamatinémis etikos vertybémis, ar gali biti toleruojamas.

48. Lopselio-darzelio bendruomenés nariai privalo vadovautis $iuo Etikos kodeksu.
Jei darbuotojui kyla abejoniy, kad gali buti paZeistas Etikos kodeksas, jis apie tai praneSa
lopselio-darzelio vadovui, administracijai.

49. Esant konfliktinei situacijai tarp lopSelio-darZelio bendruomenés nariy,
suinteresuotas asmuo pateikia rastiSkg informacijg lopselio-darzelio vadovui, o §is inicijuoja
patikrinima.

50. Etikos kodekso reikalavimy jgyvendinimg prizitiri Etikos komisija, lopselio-
darzelio direktorius.

51. Etikos kodekso priezitira vykdancios Etikos komisijos sprendimai yra
rekomendacinio pobiidZio.

V11 SKYRIUS ETIKOS KODEKSO NUOSTATU PAZEIDIMU
NAGRINEJIMO TVARKA

52. Gavus informacijos apie Etikos kodekso nuostaty pazeidima, Etikos komisija
turi iSsamiai iSanalizuoti situacijg ir siiilyti sprendimus.

53. Etikos komisijos nutarimai priimami balsuojant.

54. Su Etikos komisijos sprendimais supazindinami bendruomenés nariai, galimai
pazeide lopSelio-darzelio Etikos kodekso nuostatas.

VIII SKYRIUS KONFLIKTINIU SITUACIJU SPRENDIMO SEKA

55. Kilus tarpasmeniniam konfliktui tarp bendruomenés nariy (pedagogy, ugdytiniy
tévy ar jy teiséty atstovy, kity lopselio-darzelio darbuotojy), abi konflikte dalyvaujancios pusés
turi teise kreiptis j lopSelio-darzelio etikos komisija.

56. Etikos komisija per tris darbo dienas iSanalizuoja konflikto prieZastis bei
aplinkybes ir priima sprendima.

57. Su etikos komisijos sprendimu supazindinamos abi konflikte dalyvavusios
pusés, siekiama susitaikymo.




