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VILNIAUS LOPSELIO- DARZELIO ,,PAGRANDUKAS“
NUOTOLINIO DARBO IR UGDYMO(SI) ORGANIZAVIMO
TVARKOS APRASAS

(Papildyta redakcija)

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1.Tvarkos apraSas dél darbo ir ugdymo proceso organizavimo nuotoliniu biidu (toliau
Apraas) yra skirtas padéti Darzelio bendruomenei vykdyti ugdymo proceso
organizavimg nuotoliniu biidu. Aprasas suderintas su DarZelio Darbo taryba.

2.Esant koronaviruso grésmei, nuotoliniu bidu DarZelis gali ugdyti ugdytinius
nepriklausomai nuo to, ar §is biidas yra jteisintas DarZelio nuostatuose. Laikinai
organizuojant ugdyma nuotoliniu biidu ugdymo sutartys nekeic¢iamos.

II SKYRIUS
PASIRENGIMAS ORGANIZUOTI UGDYMO PROCESA NUOTOLINIU BUDU

3. Siekiant pasirengti ugdymo procesa organizuoti nuotoliniu budu Darzelis:

3.1. jsivertina pasirengimg dirbti nuotoliniu biidu: technologines galimybes, turimas skaitmenines
priemones, mokytojy kompetencija, ugdytiniy amziy;

3.2. mokytojy bendruomené renka informacijg apie tévy bendruomenei sitilomus nuotolinio
ugdymo budus ir bendru sutarimu priima sprendimg d¢l nuotolinio ugdymo formy;

3.3. mokytojai informuoja administracijg apie pasirinktg nuotolinio ugdymo forma;

3.4. mokytojai el. pastu, per elektroninj dienyng, telefonu arba trumpaja Zinute (sms), uZdaroje
,»Facebook* grupéje el. paste, Messenger, Viber, Google ar kitoje platformoje, informuoja savo
grupés ugdytiniy tévus(globejus) apie ugdymo(si) proceso organizavima, pagalbg nuotoliniu badu,
griztamajj ry$j, vertinima.

IIT SKYRIUS
NUOTOLINIO UGDYMO(SI) ORGANIZAVIMAS

4. Mokytojai prisijungia su tévais (globéjais) sutartu laiku prie pasirinktos nuotolinio ugdymo(si)
aplinkos: uZdaros ,,Facebook* grupés, Messenger, Viber, Zoom ir organizuoja aktyvias ugdymo
(si) valandéles pagal savaités tema, tiesiogiai bendrauja su ugdytiniais ir jy tévais.

5. Kiekvieng pirmadienj iki 10 val. mokytojai siun¢ia arba jkelia tévams (globéjams) atrinktas,
susistemintas uZzduotis, veikly idéjas, aktyvias nuorodas, skenuotg ar fotografuota medZiaga
ugdytiniy tévams/globéjams. Savaités eigoje medZiaga pildoma.



0. 1€vdal (gloDgjdal) DeNUru Sutdrliiy, SIUICId dullly UZUUUVIY LHUUUAURGD, LIHIUULG LIVUL1AZG,
kaupia atlikty darby segtuvus, kurie bus jtraukti j bendrg pasiekimy vertinimo aplanka.

7. Meninio ugdymo mokytojas, kiino kultiiros specialistas kartg per savaite (pirmadienj) el. paStu
pateikia ugdymo(si) medZiaga grupiy mokytojams i grupiy el. paStus bei nurodo elektroninio pasto
adresa kasdieniam bendravimui.

8. Vaikams, turintiems kalbos ir kalb¢jimo sutrikimy, ugdymo(si) medZziaga logopedé¢ pateikia tik
individualiai susitarus su jy tévais/globéjais. Logopedé istaigos elektroninéje svetainéje skelbia
savo asmeninius kontaktus, kvie¢ia dalyvauti nuotolinése konsultacijose. El. paStu, per Messenger,
Zoom, Viber teikia rekomendacijas tévams ir uzduotis vaikams, suderintu su ugdytiniy tévais
(globéjais) laiku vykdo individualius uZsiémimus.

9. Mokytojo padéjéjas darbui su specialiyjy ugdymo(si) poreikiy vaikais: teikia konsultacijas ir
pasitlymus mokytojams dél rekomenduojamy veikly specialiyjy ugdymo(si) poreikiy turintiems
vaikais, dél priemoniy, uzduoiy parengimo konsultuojasi su logopedu, rengia metodines
priemones, prane$imus, kasdien bendrauja per Messenger su specialiyjy ugdymo (si) turinCiais
ugdytiniais bei jy tévais.

10. Darzelyje pagal poreikj rengiami video pasitarimai virtualiose aplinkose (Messenger, Zoom
ir kt.).

11. Esant biitinam poreikiui (dél pasirengimo veikloms bei jy vykdymo), mokytojai turi galimybe
ateiti i mokykla pagal i§ anksto su mokyklos direktoriumi suderintg laika (siekiant iSvengti
socialiniy kontakty).

IV SKYRIUS

REKOMENDUOJAMI NAUDOTI SKAITMENINIAI ISTEKLIAI
IR KITA PAGALBA

12. Ugdymo programoms jgyvendinti rekomenduojama pasinaudoti esamu visoms mokykloms
laisvai prieinamu skaitmeniniu ugdymo turiniu:

12.1. ugdymo avilys (https://www.e-mokymosi.lt/courses/ugdymosi-avilys ) - platformoje galima
rasti metoding medZiagg nuotoliniam ir jprastam ugdymo proceso uZtikrinimui;

12.2. jaunieji gamtos reindZeriai (http://www.gamtosreindzeris.lt/ ) — platforma, kurioje jaunieji
gamtos mylétojai mokosi paZinti gamtg Zaisdami zaidimus ir spresdami linksmas uZduotis. Dalis
uzduociy atliekamos internetinéje erdvéje, bet didZioji dalis jy ragina vaikus keliauti | gamta, ja

oW

12.3. ,EDUKA klasé* ( https://www.eduka.lt/ ) - galite rasti OPA PA skaitmeninj turinj;

12.4. edukaciniai Zaidimai vaikams (https.//gudrutisdutis.lt/lt/zaidimai/ikimokyklinukam);
12.5.patarimai  mokytojams ir tévams (http://www.svietimonaujienos.lt/ikimokyklinis-

irpriesmokyklinis-ugdymas-nuotoliniu-budu);
12.6.pagalba mokytojams (https://www.svietimopazanga.lt/informacija-ir-rekomendacijosdel-
ikimokvyklinio-ugdymo/);

12.7. informacijos apie nuotolinj ugdyma, rekomendacijy ugdymo jstaigoms ir tévams taip pat
galite rasti (https://svietimas.vilnius.lt/);
12.8. nuorodos | kita metoding medZiaga nuotoliniam mokymui, bus nuolat atnaujinama ir

pateikiama svetainéje (https://www.nsa.smm.lt/nuotolinis);

12.9. rekomenduojama taip pat naudotis laikinai laisvai prieinamu jvairiy jmoniy sifilomu
skaitmeniniu turiniu.




V SKYRIUS

NUOTOLINIO UGDYMO(SI) PROCESO VERTINIMAS

13. Grupiy mokytojai seka, analizuoja, kaupia (sukuria grupés aplankala) ugdytiniy tévu/globéjy
laiskus (pvz.: tévai(globéjai) jkelia atlikty uzduoCiy nuotraukas, kad mokytojas matyty rezultatus,
refleksija, idéjas, gautg vaizding medZiagg ir pan.).

14. Kiekvieng penktadienj visi mokytojai iki 17 val. pateikia direktoriaus pavaduotojai ugdymui
darbo nuotoliniu biidu elektronine ataskaitg uZ atsiskaitomajj laikotarpi (uz vieng savaite).

15. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui analizuoja, vertina, kaupia mokytojy darbo planavimg
nuotoliniu biidu, savaités ataskaitas, teikia mokytojams rekomendacijas, konsultacijas bei naujausia
informacijg apie galimus pasikeitimus.

VI SKYRIUS
DARBO ORGANIZAVIMAS NUOTOLINIU BUDU

16. Galimybe dirbti nuotoliniu blidu gali pasinaudoti visi Administracijos ir kiti darbuotojai,
i§skyrus tuos darbuotojus, kuriy veiklos pobiidis ir specifika neleidZia jiems priskirty funkcijy ar
ju dalies atlikti sulygtoje kitoje negu jstaiga vietoje.

17. direktorius ar darbuotojo tiesioginis vadovas turi teis¢ neleisti dirbti nuotoliniu buidu, esant
vienai ar kelioms toliau nurodytoms aplinkybéms:

17.1. pageidaujamg dirbti nuotoliniu biidu dieng darbuotojas privalo dalyvauti posédZiuose,
pasitarimuose, susitikimuose, diskusijose ar kt. renginiuose;

17.2. dél darbo nuotoliniu budu nebiity uZtikrintas tinkamas struktiirinio padalinio, kuriame dirba
darbuotojas, funkcijy vykdymas;

17.3. darbas nuotoliniu bidu daro neigiamg jtakg darbuotojo darbo kokybei;

18.Galimybé dirbti nuotoliniu biidu darbuotojui suteikiama pateikus pra§yma direktoriui (praSymo
forma pridedama ,1 priedas).

19. Esant ekstremaliai situacijai, Administracijos direktoriaus sprendimu, darbuotojams gali biiti
nurodoma dirbti nuotoliniu bidu.

20.PraSyme privaloma nurodyti:

20.1. nuotolinio darbo vieta (tiksly adresa, kur bus dirbama);

20.2. telefono numerj, i kurj bus peradresuojami tarnybiniai skambuciai ir palaikomas ry$ys;
20.3. laikotarpj, kuriam nustatomas nuotolinis darbas;

20.4. nuotolinio darbo pradzios ir pabaigos laika (nuotolinis darbas pradedamas ne anks&iau kaip
7 val. ir atitinkamai baigiamas véliau kaip 18 val. jeigu nesusitariama kitaip;

20.5. patvirtinti, kad nuotolinio darbo vieta ir naudojamos darbo priemonés atitinka biitinus
saugos ir sveikatos reikalavimus;

20.6. patvirtinti jsipareigojimg laikytis nuotolinio darbo saugos reikalavimy darbo funkcijy
atlikimo metu, taip pat patvirtinti, kad jeigu trauma bus patirta laiku, kuris nepriskiriamas darbo
laikui, arba su darbo funkeijy atlikimu nesusijusiomis aplinkybémis, jvykis nebus laikomas
nelaimingu atsitikimu darbe;



LVU./. PAdIZAUCUL  1AINYUD  DVUIMIYJY  VIVAUWVLLLVD  LUVLILAVIJUD  QUUEUD  LVINULIG Y LLLIY  Wpruov,
patvirtintame Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2013 m. liepos 24 d. nutarimu Nr. 716, nustatyty
elektroninés informacijos saugos reikalavimy.

21. Nuotolinio darbo metu darbuotojas turi biiti pasiekiamas jo nurodytu telefonu, reikalui esant,
per valandg turi atvykti j jstaiga, o praleides skambu¢ius — perskambinti ne véliau kaip per vieng
valanda.

22. Nuotolinis darbas nesukelia darbo stazo apskai¢iavimo, skyrimo j aukStesnes pareigas,
kvalifikacijos tobulinimo ribojimy, nevarzo kity darbuotojo darbo teisiy. Negali biiti paZeista
darbuotojo, dirbanc¢io nuotoliniu biidu, asmens duomeny apsauga ir jo teis€ j privaty gyvenima.
23. Uz darbo nuotoliniu buidu eigg ir rezultatus darbuotojas atsiskaito tiesioginiam vadovui jo
nustatytu bidu.

24 Darbo laiko apskaitos Ziniara§¢iuose nuotolinio darbo laikas Zymimas raidémis NT.
25.Nuotolinis darbas skiriamas darbuotojui vadovaujantis DK 52 straipsniu.

VII SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

26. Dél informacijos apie koronavirusg galima teirautis:

26.1. karstaja koronaviruso linija tel. 1808 (pasireiSkus gripui biidingiems ligos simptomams —
kar§¢iavimui, kosuliui, gerklés skausmui ar apsunkintam kvépavimui-po kelionés j uZsienio $alis
ar po kontakto su tikétinu koronaviruso nesiotoju;

26.2.norint pasikonsultuoti, kilus klausimy)-visg parg, visoje Lietuvoje, nemokamai Nacionalinio
visuomenés sveikatos centro karStaja linija tel. +370618 79984 , +370 616 94562 (visg para);
26.3. elektroniniu pastu koronavirusas@sam.lt;

26.4. aktuali informacija skelbiama www koronastop.lt.

27. Apie koronaviruso grésme informacija talpinama jstaigos svetainéje, skelbiama per elektroninj
dienyng praneSant kiekvienam mokytojui ir ugdytiniy tévams (glob¢jams) individualiai.




1 priedas
Vilniaus lop3elis-darzelis ,,Pagrandukas‘‘
Nuotolinio darbo ir ugdymosi

organizavimo tvarkos apraSas

Vilniaus lopSelis-darzelis ,,Pagrandukas ¢

(darbuotojo pareigos, vardas, pavardé)

Vilniaus lopselis-darzelio ,,Pagrandukas ¢

Direktoriui
PRASYMAS
DEL NUOTOLINIO DARBO
20 m. d.
Vilnius

PraSau man leisti dirbti nuotoliniu biidu:

Nuotolinio darbo vieta, adresas:

Telefono numeris

Laikotarpis, kuriam nustatomas nuotolinis darbas :

Nuotolinio darbo pradZios ir pabaigos laikas:

Patvirtinu, kad nuotolinio darbo vieta ir naudojamos darbo priemonés atitinka butinus saugos
ir sveikatos reikalavimus.

Isipareigoju laikytis nuotolinio darbo saugos reikalavimy darbo funkcijy atlikimo metu ir
patvirtinu, kad jeigu trauma bus patirta laiku, kuris nepriskiriamas darbo laikui, arba su darbo
funkcijy atlikimu nesusijusiomis aplinkybémis, jvykis nebus laikomas nelaimingu atsitikimu
darbe.

Pasizadu laikytis Bendryjy elektroninés informacijos saugos reikalavimy aprase,
patvirtintame Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2013 m. liepos 24 d. nutarimu Nr. 716, nustatyty
elektroninés informacijos saugos reikalavimy.

Sutinku, kad nuotoliniam darbui naudosiu savo asmenines priemones ir savo léSomis
padengsiu i$laidas, tiesiogiai susijusias su darbo funkcijy atlikimu.

Uz savo darbg atsiskaitysiu tiesioginiam vadovui rastu.
(vardas, pavardé)

(vadovo vardas, pavardé, para3as)

(darbuotojo vardas, pavardé, parasas)

Direktore Vida Kisieliené



