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Vilnius

I SKYRIUS
STRATEGINIO PLANO IR METINIO VEIKLOS PLANO JGYVENDINIMAS

(Svietimo jstaigos strateginio plano ir metinio veiklos plano igyvendinimo kryptys ir svariausi rezultatai bei rodikliai)

_ IISKYRIUS
METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

1. Pagrindiniai praéjusiy mety veiklos rezultatai

G 2 Rezultaty vertinimo rodikliai i ‘e

MECEUZRUORS (thlig Siektini rezultatai (kuriais v;dovaujantis vertinama, Pasu?ktl re-zul.ta‘tal -
uAuGlys) ar nustatytos uzduotys jvykdytos) jy rodikliai

I8

1.2,

1.3

1.4.

L3

2. UZzduotys, nejvykdytos ar jvykdytos i§ dalies dél numatyty riziky (jei tokiy buvo)

Uzduotys

Priezastys, rizikos

2,1

22

2.3

2.4.

20

3. Veiklos, kurios nebuvo planuotos ir nustatytos, bet jvykdytos
(pildoma, jei buvo atlikta papildomuy, svariy jstaigos veiklos rezultatams)

Uzduotys / veiklos

Poveikis $vietimo jstaigos veiklai

3.1.

3.2,

3.3.

3.4

3.5,

4. Pakoreguotos praéjusiy mety veiklos uZzduotys (jei tokiy buvo) ir rezultatai




Uzduotys

Siektini rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai
(kuriais vadovaujantis vertinama,
ar nustatytos uzduotys jvykdytos)

Pasiekti rezultatai ir
jy rodikliai

4.1.

4.2.

4.3.

4.4.

4.5.

5. Geb¢jimy atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas vertinimas

(pildoma, aptariant ataskaita)

: I SKYRIUS
GEBEJIMU ATLIKTI PAREIGYBES APRASYME NUSTATYTAS FUNKCIJAS
VERTINIMAS

Vertinimo Kriterijai

Pazymimas atitinkamas

langelis:

| — nepatenkinamai:
2 — patenkinamai;

3 — gerai;
4 — labai gerai
5.1. Informacijos ir situacijos valdymas atliekant funkcijas lEe " 28 "3 dE
5.2. Itekliy (Zmogiskyjy, laiko ir materialiniy) paskirstymas ) S e i | [
5.3. Lyderystés ir vadovavimo efektyvumas lo 20 3o 4o
5.4. Ziniy, gebejimy ir jgiidziy panaudojimas, atliekant funkcijas ir | 1o 20 3o 4o
siekiant rezultaty
5.5. Bendras jvertinimas (pazymimas vidurkis) ligic: 2E 80 . .48
IV SKYRIUS
PASIEKTU REZULTATU VYKDANT UZDUOTIS ISIVERTINIMAS IR
KOMPETENCIJU TOBULINIMAS
6. Pasiekty rezultaty vykdant uzduotis jsivertinimas

Pazymimas

Uzduo¢iy jvykdymo aprasymas

atitinkamas langelis

6.1. Visos uzduotys jvykdytos ir vir$ijo kai kuriuos sutartus vertinimo rodiklius

Labai gerai [J

vertinimo rodiklius

6.2. Uzduotys i$ esmés jvykdytos arba viena nejvykdyta pagal sutartus

Gerai [

6.3. Jvykdyta ne maziau kaip puse uzduociy pagal sutartus vertinimo rodiklius

Patenkinamai O

6.4. Pusé ar daugiau uzduotys nejvykdyta pagal sutartus vertinimo rodiklius

Nepatenkinamai [

7. Kompetencijos, kurias noréty tobulinti

L

1%




_ VSKYRIUS
KITU METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

8. Kity mety uzduotys

(nustatomos ne maZiau kaip 3 ir ne daugiau kaip 5 uzduotys)

Rezultaty vertinimo rodikliai (kuriais

Uzduotys Siektini rezultatai vadovaujantis vertinama, ar nustatytos
uzduotys ivykdytos)

8.1. Dides pedagogu Mokytojai  dalinasi seminary, mokymuy,
Sekmingai kompetencija ir gerosios konferencijuy medziaga pedagogy tarybos
igyvendinti patirties sklaida. posédziuose ir tévy susirinkimuose (vyksta
atnaujinta aptarimai, diskusijos 2 kartus per metus).
prie¥mokyklinio 1-2  mokymai prieSmokyklinio ugdymo
ugdymo pedagogams pagal atnaujintg prieSmokyklinio
programa. ugdymo programa.

Bus vykdoma atnaujintos
priedmokyklinio ugdymo
programos jgyvendinimo
stebésena.

Vykdoma ugdymo stebésena, aptariama
individualiai su mokytojais (ne maziau 4
steb¢jimo protokoly iki 2023 m. gruodzio 1 d.).

Priesmokyklinio ugdymo
programa bus vykdoma
naudojant jvairius ugdymo
metodus.

Ugdymas vykdomas netradicinese aplinkose
(muziejuose, parkuose, skveruose, Vilniaus
miesto Senamiestyje ir kt.); organizuota ne
maziau 5 i8vyky.

30 proc. veikly vyksta naudojantis interaktyvia
lenta.

Tévy ir mokytojy
tarpusavio
bendradarbiavimo
skatinimas, siekiant
kiekvieno vaiko
individualios pazangos
uztikrinimo.

Atliekami prieSsmokyklinio ugdymo vaiky
pasiekimy ir pazangos vertinamai (2 kartus per
metus). Teévai su mokytojais aptaria vaiky
pasiekimy ir paZangos vertinimus jiems
patogiu  biidu  (individualis  pokalbiai
kontaktiniu arba nekontaktiniu budu 2 k. per
metus). Pasiekimy ir paZangos vertinimai
pateikiami tévams per el. sistema ,Mano
dienynas® 2 k. per metus.

8.2. Efektyvinti
istaigos VGK
veikla, plétojant
jstaigoje dirbanciy
pedagogy ir
specialisty
bendradarbiavima,
diegiant jtraukujj
ugdyma.

Itraukiojo ugdymo kokybes
gerinimas, didinant VGK,
pedagogy ir specialisty
bendradarbiavima.

Parengtos specialisty (logopedo, socialinio
pedagogo, psichologo asistento)
rekomendacijos tévams, mokytojams,
mokytojo padéjéjams dél jtraukiojo ugdymo
iki 2023 m. rugséjo 1 d.

[traukiojo ugdymo tobulinimas aptartas VGK
posédziuose, ne maziau 2 posedziy iki 2023 m.
gruodzio 1 d.

Mokytojy ir specialisty
profesines kvalifikacijos
jtraukiojo ugdymo tema
gerinimas, saugios aplinkos
kiirimas.

Specialistai (logopedai, socialinis pedagogas,
psichologo  asistentas), mokytojai kels
kvalifikacijg (ne maziau 2 seminary, kursy),
dalyvaus Vilniaus m. PPT konsultacijose (ne
maziau 3 konsultacijy) apie jtraukyji ugdyma.
Lopselio-darzelio internetingje  svetaingje
www.vilniauspgrandukas.lt

sukurta nauja skiltis ,Jtraukusis ugdymas®,
kurioje talpinama visa aktuali informacija




mokytojams ir tévams apie jtraukyjj ugdyma
(iki 2023 m. rugséjo 1 d.).

Igyvendinama tarptautiné prevenciné
programa ,.Zipio draugai* (dviejose grupése).
Organizuojami prevenciniai renginiai
(iniciatyva ,BE PATYCIU*, tarptautiné
Tolerancijos diena, tarptautiné Draugo diena ir
kt.).

8.3. Kurti
teigiama
mikroklimata
bendruomengje.

Gerés mikroklimatas,
bendruomené siecks kartu
igyvendinti bendrai
i8sikeltus uzdavinius.

Iki 2023 m. gruodzio 31d. organizuoti 1-2
komandos formavimo ir stiprinimo renginiai
(mokymai, neformaliis susitikimai, i§vykos ir
kt.).

Iki 2023 m. birzelio 30 d. parengtas
mikroklimato gerinimo planas.

Iki 2023 m. rugsejo 1 d. parengtas mokytojy
motyvavimo tvarkos aprasas.

Bus analizuojama jstaigos
bendruomenés
bendradarbiavimas su
ugdytiniy Seimomis.

Atlikta téevy ir mokytojy anketiné apklausa
apie bendradarbiavimo galimybiy plétra (2023
m. II ketvirtis).

Parengta ataskaita su rezultatais ir i§vadomis
pristatyta iki 2023 m. gruodzio 1d. lopselio-
darzelio tarybai ir bendruomenei, paskelbiant
ja darzelio internetingje svetainéje
www.vilniauspagrandukas.lt

Rekomendacijos del bendradarbiavimo su
ugdytiniy Seimomis jtrauktos | lopSelio-
darzelio 2024 m. metinj veiklos plana (2023
m. IV ketvirtis).

8.4. Stiprinti
vaiky, pedagogy ir
kity
bendruomenes
nariy fizinj
aktyvumga ir
sveikg gyvensena.

Dalyvaujant projekte
.Lietuvos Mazyjy zaidynés
2023 tobules vaikuy,
mokytojy ir bendruomenes
nariy fizinis aktyvumas ir
sveikos gyvensenos
igtdziai.

Iki 2023 m. kovo 31 d. jstaigoje vykdomas
respublikinis  projektas ,Lietuvos Mazyjy
zaidynes 2023%.

Visy 12 grupiy vaikai 3k. per savait¢ sportuoja
su fizinio lavinimo mokytoju pagal sudaryta
projekto  ,Lietuvos Mazyjy Zaidynés®
programa.

2023 m. balandZio ménes] organizuojamas
visos bendruomeneés festivalis.

2023 m. geguzes menes] jstaiga su atrinkta
vaiky komanda dalyvauja respublikiniame
festivalyje ,Lietuvos Mazyjy zaidynés 2023,
Apie respublikinio projekto ,,Lietuvos Mazyju
zaidynés 2023”  jgyvendinima, veiklas ir
rezultatus vieSinama darZelio internetingje
svetainéje www.vilniauspagrandukas.lt ir FB
paskyroje 3 k. j pusmetj.

Organizuotos bendruomenés sporto Sventés
(ne maziau 2).

Vaiky ir visos
bendruomenes
sveikatingumo skatinimas
bei imuninés sistemos

Darzelio kieme jrengta nauja erdve ,,Pojuciy
oazé* iki 2023 m. birZelio 1 d. Si erdve skirta
vaiky pojii¢iy lavinimui, imuninés sistemos
stiprinimui vaikstant basomis.




stiprinimas jrengiant nauja
sveikatingumo erdve.

8.5. Tobulinti Racionaliy, pritraukian¢iy | Ne maziau 2 seminarai vadovy komandai apie
Istaigos vadovy lé3as, tinkamy finansiniy vieSyjy pirkimy organizavima, poky¢ius bei
komandos sprendimy priémimas. viedyjy pirkimy planavima, iki 2023 m.
finansinio Istaigos finansinés gerovés | gruodzio 20 d.

raStingumo gerinimas darbuotojy jgyty | Racionaliai derinamos pajamos ir islaidos:
kompetencijas, kompetencijy, skaidraus - Iki 2023 m. kovo 1 d. bendruomenés

uztikrinti efektyvy | valdymo pagalba.

: i parengtas ir su jstaigos taryba suderintas
finansy valdyma. | Istaiga neturés jsiskolinimy.

Viedyjy pirkimy planas.

- Laiku pateikta jstaigos metiné vielyjy
pirkimy ataskaita CVPis sistemoje.

- Kas pusmetj rengiamos finansinés ataskaitos,
su kuriomis supazindinama bendruomene.

- Pritraukta papildomy léSy (ar turto) jstaigos
poreikiams tenkinti.

- Nenumatomas lé3y trikumas biudZetiniy
2023 mety pabaigoje.

9. Rizika, kuriai esant nustatytos uzduotys gali biiti nejvykdytos (aplinkybés, kurios gali turéti
neigiamos jtakos jvykdyti Sias uzduotis)

(pildoma suderinus su Svietimo jstaigos vadovu)

9.1. Laikinas nedarbingumas. Numatytos datos gali biiti nukeltos dél mano ar darbuotojy
nedarbingumo.

9.2. Specialisty trikumas.

9.3. Kitos nenumatytos aplinkybés.

VI SKYRIUS
VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIULYMAI

10. Jvertinimas, jo pagrindimas ir sitlymai:

(mokykloje — mokyklos tarybos (para3as) (vardas ir pavarde) (data)
jgaliotas asmuo, Svietimo pagalbos jstaigoje —

savivaldos institucijos jgaliotas asmuo /

darbuotojy atstovavima jgyvendinantis asmuo)

11. Ivertinimas, jo pagrindimas ir siilymai:




"oy /Va&z’@ Benlumbe, 0t —05-1(

(valstybinés Svietimo jstaigos savininko (para3a: (vardas ir pavarde) (data)
teises ir pareigas jgyvendinancios institucijos

(dalyviy susirinkimo) jgalioto asmens pareigos;

savivaldybés Svietimo jstaigos atveju — meras)

Galutinis mety veiklos ataskaitos jvertinimas

Sus1pazm;1/ /%/a M/ M Ze’/,ggﬁ %&,

(svmﬁfno Istaigos vadovo pareigos) y parasas) (vardas ir pavardeé) / (data)



