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| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Vilniaus lopselio-darzelio ,,Pagrandukas® darbuotojy darbo apmokéjimo sistemos aprasas (toliau
— Aprasas) nustato Vilniaus lopselio-darZelio ,,Pagrandukas® (toliau — Jstaiga) darbuotojy dirbanciy
pagal darbo sutartis, darbo apmokeéjimo salygas ir dydzius, materialines paSalpas, darbuotojy
pareigybiy lygius ir grupes, pareiginés algos pastoviosios dalies nustatymo kriterijus, pareiginés
algos pastoviosios dalies koeficiento didinimo kriterijus, pareiginés algos kintamosios dalies
mokéjimo tvarkg ir sglygas, priemoky ir premijy mokéjimo tvarkg ir saglygas.

2. Sio aprao nuostatos parengtos pagal Lietuvos Respublikos Valstybés ir savivaldybiy jstaigy
darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darba jstatyma (2017-01-17, Nr. XIII-
198. Nauja redakcija nuo 2020-01-01: Nr. XI11-2606, 2019-12-05, paskelbta TAR 2019-12-19, i. k.
2019-20628. Nr. XIV-1559, 2022-11-24, paskelbta TAR 2022-12-08, i. k. 2022-25030), (toliau —
Istatymas), ir Lietuvos Respublikos darbo kodeksa, taip pat jstaigos tvarkos taisykles ir suderintos
su kitais jstaigos lokaliais teisés aktais.

3. ApraSe vartojamos sgvokos atitinka Istatyme ir kituose teisé€s aktuose apibréztas sgvokas.

Il SKYRIUS

PAREIGYBIU GRUPES IR PAREIGYBIU APRASYMAI
4. Istaigos darbuotojy pareigybeés skirstomos } Sias grupes:
4.1. Istaigos vadovas ir jo pavaduotojai, kuriy pareigybés priskiriamos A lygiui (Alar A2) ar B
lygiui, atsizvelgiant j biiting i$silavinimg toms pareigoms eiti;
4.2. specialistai, kuriy pareigybés priskiriamos A arba B lygiui, atsizvelgiant j biiting i$silavinimg
toms pareigoms eiti;
4.3. kvalifikuoti darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos C lygiui;
4.4. darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos D lygiui (toliau — darbininkati).
5. Pareigybiy, priskiriamy ApraSo 4 punkte nurodytoms grupéms, lygiai:

5.1. A lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis i$silavinimas:


https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=4ffdbf70224c11eabe008ea93139d588
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=08c517d076c611edbc04912defe897d1

5.2. Al lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukStasis universitetinis i$silavinimas
su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu;

5.3. A2 lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip aukstasis universitetinis i$silavinimas
su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu issilavinimu arba aukstasis koleginis
iSsilavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu;

5.4. B lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip aukstesnysis iSsilavinimas, jgytas iki
2009 mety, ar specialusis vidurinis i$silavinimas, igyti iki 1995 mety;

5.6. C lygio — pareigybés, kurioms bitinas ne zemesnis kaip vidurinis i$silavinimas ir (ar) jgyta
profesin¢ kvalifikacija;

5.7. D lygio — pareigybés, kurioms netaikomi i$silavinimo ar profesinés kvalifikacijos reikalavimai.
6. Darbuotojy pareigybiy apraSymus tvirtina [staigos direktorius pagal Lietuvos Respublikos
Vyriausybés ar jos jgaliotos institucijos patvirtinta Valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy
pareigybiy apraSymo metodika. Mokytojy pareigybiy apraSymo metodikg tvirtina Lietuvos
Respublikos $vietimo, mokslo ir sporto ministras.

7. Darbuotojo pareigybés apraSyme nurodoma:

7.1. pareigybés grupe;

7.2. pareigybés pavadinimas;

7.3. pareigybés lygis;

7.4. specialieji reikalavimai, keliami Sias pareigas einan¢iam darbuotojui (i$silavinimas, darbo
patirtis, profesin¢ kvalifikacija);

7.5. pareigybei priskirtos funkcijos.

11 SKYRIUS

PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES NUSTATYMAS IR DIDINIMAS
8. Darbdavys nustato darbo apmokéjimo sistema. Darbo apmokéjimo sistema yra prieinama
visiems darbuotojams susipazinti. Darbuotojy, iSskyrus darbininkus, pareiginés algos pastovioji
dalis nustatoma pareiginés algos koeficientais. Pareiginés algos koeficiento vienetas yra Seimo
patvirtintas atitinkamy mety Lietuvos Respublikos valstybés politiky, teiséjy, valstybés pareigiiny,
valstybés tarnautojy, valstybés ir savivaldybiy biudZetiniy jstaigy darbuotojy pareiginés algos
(atlyginimo) bazinis dydis (toliau — bazinis dydis). Pareiginés algos pastovioji dalis apskai¢iuojama
atitinkama pareiginés algos koeficienta dauginant i$ pareiginés algos bazinio dydZio.
Istaigos darbuotojy darbo uzmokestj sudaro:
1) pareiginé alga (pastovioji ir kintamoji dalys arba tik pastovioji dalis, jeigu pagal jstatymo
nustatyta tvarka kintamoji dalis nenustatyta);

2) priemokos;



3) moké¢jimas uz darbg poilsio ir §venciy dienomis, nakties ir virS§valandinj darbag, budéjima;
4) premijos.

9. Direktoriaus pavaduotojo pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma pagal darbo apmokéjimo
Istatymo 2 prieda, atsizvelgiant j pareigybés lygj, vadovaujamo darbo patirt], kuri apskai¢iuojama
sumuojant laikotarpius, kai buvo vadovaujama jmonéms, jstaigoms ir organizacijoms ir (ar) jy
padaliniams, profesinio darbo patirtj, kuri apskai¢iuojama sumuojant laikotarpius, kai buvo
dirbamas darbas, analogiskas pareigybés apraSyme nustatytam tam tikros profesijos ar specialybés
darbui, arba vykdytos funkcijos, analogiskos pareigybés apraSyme nustatytoms funkcijoms, kitus
darbo apmokéjimo sistemoje nustatytus kriterijus. Pavaduotojo pareiginé alga (pastovioji dalis kartu
su kintamaja dalimi) negali virSyti pragjusio ketvirCio Istaigos darbuotojy 5 vidutiniy pareiginiy
algy (pastoviyjy daliy kartu su kintamosiomis dalimis) dydziy.

10. Kity jstaigos darbuotojy, i8skyrus biudZetiniy jstaigy vadovus, jy pavaduotojus, mokytojus
pagalbos mokiniui specialistus ir darbininkus, pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas
darbo apmokéjimo sistemoje nustatomas pagal Istatymo 3 ir 4 priedus, atsizvelgiant j pareigybés
lygi, profesinio darbo patirtj, kuri apskai¢iuojama sumuojant laikotarpius, kai buvo dirbamas
darbas, analogiSkas pareigybés apraSyme nustatytam tam tikros profesijos ar specialybés darbui,
arba vykdytos funkcijos, analogiSkos pareigybés aprasSyme nustatytoms funkcijoms, kitus darbo
apmokéjimo sistemoje nustatytus kriterijus.

11. Darbininky pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma minimaliosios ménesinés algos dydzio.
12. Darbuotojo pareiginés algos pastoviosios dalies koeficienta pagal Siame ApraSe numatytus
koeficientus nustato Jstaigos direktorius, vadovaujantis Sio Apraso 13 — 15 punktuose nustatytais
Kriterijais, nevirsijant Jstatymo prieduose nustatytos pareiginés algos pastoviosios dalies koeficienty
maksimaliy leistiny riby. Darbuotojo pareiginés algos pastovioji dalis sulygstama darbo sutartyje.
Naujai priimtiems } darbg darbuotojams pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas gali biiti
perzilirimas pasibaigus darbuotojo iSbandymo laikotarpiui ir nustatomas i§ naujo, jei iSbandymo
rezultatai pripazjstami gerais.

13. Darbuotojy pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma atsizvelgiant j Siuos bendrus kriterijus:
13.1. veiklos sudétinguma;

13.2. darbo kriivj (intensyvuma nevirSijant nustatyto darbo laiko);

13.3. atsakomybés lygj;

13.4. papildomy jgudziy ar svarbiy einamoms pareigoms ziniy turéjima;

13.5. savarankiSkumo lygj;

13.6. darbo funkcijy jvairove;

13.7. kitus, darbuotojo tiesioginio vadovo vertinimu, svarbius Kriterijus.

14. Jstaigos A ir B lygio pareigybiy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas nustatomas



pagal bendrus kriterijus detalizuojancius Siuos pagrindinius kriterijus:

14.1. vykdomos tik pareigybés aprasyme nustatytos funkcijos, o jy atlikimui nereikalingi papildomi
jgtdziai, sprendimai savarankiskai nepriimami;

14.2. darbas, susij¢s su informacijos teikimu valstybés ir savivaldybés institucijoms, funkcijoms
Zinios, ar informaciniy sistemy ir (ar) darbo viety priezitra;

14.3. aukstas atsakomybés lygis, t. y. darbuotojo veikla nuolat susijusi su dokumenty rengimu,
aiSkinimu ar iSvady teikimu, ar apskaitos tvarkymo arba atsiskaitymy kontrole, ar biudzeto
vykdymu ir finansiniy ataskaity sudarymu, ar informaciniy sistemy priezitra ir apsauga.

15. C lygio darbuotojy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas nustatomas pagal bendrus
kriterijus detalizuojancius Siuos pagrindinius kriterijus:

15.1. mazai sudétingos uzduotys, vykdomos tik pareigybés apras§yme nustatytos funkcijos;

15.2. atlickama daugiau papildomy funkcijy, lyginant su kitais analogiSkais funkcijas atliekanciais
kvalifikuotais darbuotojais.

16. Darbuotojy profesinio, vadovaujamojo darbo patirtis nustatoma jvertinus darbuotojy asmens
bylose esancius duomenis. Kilus abejoniy dél darbuotojo profesinio, vadovaujamojo darbo patirties,
igytos kitose darbovietése, Istaigos darbuotojo, atsakingo uz personalo reikaly tvarkyma, praSymu,
darbuotojas turi pateikti profesinio, vadovaujamojo darbo patirtj, jgyta kitose darbovietése,
jrodancius dokumentus. Nepateikusiems kitose darbovietése igyta profesinio, vadovaujamojo darbo
patirt] jrodan¢iy dokumenty, nustatant pareiginés algos pastoviosios dalies koeficienta, vertinama
darbo patirtis, jgyta Istaigoje.

17. Atitinkamai pareigybés grupei pagal Jstatymg priskirtiems darbuotojams pareiginés algos
pastoviosios dalies koeficientas nustatomas 1§ naujo pasikeitus darbuotojy profesinio darbo
patirciai.

18. Jei darbuotojui jau einant pareigas jvyksta struktiiriniai ar organizaciniai pokyciai, pakinta
darbuotojo funkcijy pobidis ar kvalifikacija arba atsiranda kity aplinkybiy, dél kuriy butina i§ naujo
jvertinti darbuotojui nustatyting pareiginés algos pastoviosios dalies koeficienta, Jstaigos skyriaus
vadovas, vadovaudamasis $io Apraso 13-15 punktais, teikia motyvuota siilyma Istaigos
direktoriui, kuris dél jo priima sprendima.

19. Al lygio pareigybéms pagal Aprase nustatytus dydzius pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficientas didinamas 20 procenty. Tokiu atveju pareiginés algos pastoviosios dalies koeficiento
padidinimas negali virSyti 100 procenty Istatymo 1-3 prieduose nustatytos pareiginés algos

pastoviosios dalies koeficiento dydzio.



IV SKYRIUS

PAREIGINES ALGOS KINTAMOSIOS DALIES MOKEJIMO TVARKA IR SALYGOS
20. Istaigos darbuotojy pareiginés algos kintamosios dalies dydis priklauso:
- nuo jy pra¢jusiy mety veiklos vertinimo pagal nustatytas metines uzduotis,
-siektinus rezultatus ir jy vertinimo rodiklius,
-gebéjimus atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas.
21. Pareiginés algos kintamoji dalis nustatoma, jei [staigai yra skirtas asignavimas pareiginés algos
kintamajai daliai iSmokéti.
22. Biudzetiniy jstaigy darbuotojy veikla jvertinama kickvienais metais iki kovo 1 dienos, jeigu
darbuotojo darbo biudZetinéje jstaigoje pradzios data buvo ne vélesné negu spalio 1 diena.
23. Tiesioginis biudZetinés jstaigos darbuotojo vadovas kartu su biudzetinés jstaigos darbuotojy
atstovavimg jgyvendinanciais asmenimis jvertina biudZetinés jstaigos darbuotojo praéjusiy
kalendoriniy mety veikla:
24. Biudzetinés jstaigos darbuotojo pareiginés algos kintamoji dalis gali biiti nustatyta nuo jo darbo
biudzetinéje jstaigoje pradzios arba pasibaigus iSbandymo terminui, taip pat darbuotojui grizus i$
atostogy vaikui priziiréti, atsizvelgiant j darbuotojo profesing kvalifikacijg ir jam keliamus
uzdavinius, taciau ji negali biiti didesné kaip 20 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies ir
negali biiti mokama ilgiau kaip iki to darbuotojo kito veiklos vertinimo.
25. Pareiginés algos kintamoji dalis nustatoma priklausomai nuo [staigai skirty asignavimy ir
nevirsijant Istaigai darbo uzmokesciui skirty 1ésy.
26. Mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty ir darbininky pareiginés algos kintamoji dalis

nenustatoma.

V SKYRIUS
PRIEMOKU IR PREMIJU MOKEJIMAS

27. Istaigos darbuotojams gali biiti mokamos priemokos uz papildomg darbo kriivi, kai yra
padidéjes darby mastas atliekant pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas nevirSijant nustatytos
darbo laiko trukmeés, taip pat uz papildomy pareigy ar uzduociy, nenustatyty pareigybés aprasyme ir
suformuluoty rastu, vykdyma (jeigu nepapildoma darbo sutartis), uz pavadavima, kai rastu
pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo pareigybei nustatytas funkcijas, bei uz darbg esant
nukrypimy nuo normaliy darbo salygy.

28. Papildomas darbo kravis, papildomos darbo funkcijos ar uzduotys pavedamos darbuotojui jo
prasymu ir tiesioginio vadovo pritarimu.

29. Priemoka skiriama jvertinus darbuotojui susidariusj papildoma darbo kravj, skirtas papildomas

darbo funkcijas ar uzduotis. Priemoka negali virSyti 30 procenty pareiginés algos pastoviosios



dalies dydzio. Uz darbuotojams pavesty papildomy funkcijy ar uzduociy vykdymo kontrole
atsakingas atitinkamo darbuotojo tiesioginis vadovas, kuris, jeigu pablogéja ty darbuotojy darbo
rezultatai arba jie nevykdo pavesty papildomy funkcijy ar uzduoéiy, Jstaigos direktoriui teikia
motyvuotg sitilymg dél priemoky sumazinimo arba mokéjimo nutraukimo.

30. Atsizvelgiant j tiesioginio darbuotojo vadovo sitilymg Jstaigos darbuotojams gali biti skiriamos
premijos:

30.1. uz vienkartiniy ypac svarbiy Istaigos veiklai uzduociy atlikima;

30.2. jvertinus pra¢jusiy kalendoriniy mety veiklg labai gerai — ne didesné nei darbuotojui
nustatytos pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio.

30.3. igijus teis¢ gauti socialinio draudimo senatvés pensija ir darbuotojo iniciatyva nutraukus darbo
sutartj;

31. Premija negali virSyti darbuotojui nustatytos pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio.

32. Premijos, skiriamos §io Apraso 30.1. ir 30.2. numatytais pagrindais, dydis sitilomas atsizvelgus j
atlikty uzduocCiy sudétinguma, apimtis, naudg Istaigos ir (ar) skyriaus veiklai, darbuotojo
pademonstruota kvalifikacija atliekant uzduotis (visapusiSska informacijos valdymg atliekant
uzduotis, efektyvy darbo laiko paskirstyma, racionaliausio biido / metodo pasirinkimg uzduotims
atlikti ir pan.) ir pan.

33. Premijos Sio Apraso 30 punkte numatytais skirtingais jy skyrimo pagrindais gali buti skiriamos
ne daugiau kaip vieng kartg per metus (viena premija gali buti skiriama Sio Apraso 30.1 ir viena
30.2 pagrindu) nevirsijant Jstaigai darbo uzmokesciui skirty 1ésy.

34. Premija negali biti skiriama darbuotojui, jeigu darbuotojas per paskutinius 12 ménesiy padaro
pareigy, nustatyty darbo teisés normose ar darbo sutartyje, pazeidima.

35. Priemokos ir premijos darbuotojams skiriamos Jstaigos direktoriaus jsakymu.

VI. MATERIALINES PASALPOS
36. Darbuotojams, kuriy materialiné buklé tapo sunki dél jy paciy ligos, Seimos nariy (sutuoktinio,
vaiko (jvaikio), motinos (jmotés), tévo (jtévio) ligos ar mirties, arba tapo sunki dél stichinés
nelaimés ar turto netekimo, jeigu yra darbuotojo raSytinis praSymas ir pateikti atitinkama aplinkybe
patvirtinantys dokumentai, gali biiti skiriama iki dviejy minimaliyjy ménesiniy algy dydZzio
materialiné pasalpa 18 Istaigos 1€sy.
37. Skiriamos tokios materialinés pasalpos:
38.1. mirus Seimos nariui (tévui, motinai, vaikui, vyrui, Zzmonai) — viena minimali ménesiné alga;
38.2. mirus darbuotojui — dvi minimalios ménesinés algos;
38.3. gaisro ar stichinés nelaimés atveju — sprendziama konkreciu atveju.

39. Materialiné pasalpa skiriama Jstaigos direktoriaus jsakymu.



40. Materialiné pasalpa pervedama j darbuotojo nurodytg banko sgskaita.

41. Mirus darbuotojui, materialiné paSalpa pervedama jo Seimos nariui j jo nurodytg banko saskaitg.

VII. DARBUOTOJU KASMETINES VEIKLOS VERTINIMAS IR SKATINIMAS
42. Darbuotojy kasmetinio veiklos vertinimo tikslas — jvertinti darbuotojy, iSskyrus darbininkus,
mokytojus ir pagalbos mokiniui specialistus, praéjusiy kalendoriniy mety veikla pagal nustatytas
metines uzduotis, siektinus rezultatus ir jy vertinimo rodiklius ir gebéjimus atlikti pareigybés aprase
nustatytas funkcijas.
43. Darbuotojy praéjusiy kalendoriniy mety veikla vertinama vadovaujantis Lietuvos Respublikos
Svietimo, mokslo ir sporto ministro patvirtintu Svietimo jstaigy vadovy, jy pavaduotojy ugdymui
veiklos vertinimo tvarkos aprasu. Kity darbuotojy praéjusiy kalendoriniy mety veikla vertinama
vadovaujantis Vyriausybés ar jos jgaliotos institucijos patvirtintu biudZetiniy jstaigy darbuotojy
veiklos vertinimo tvarkos aprasu.
44. Metinés uzduotys, susijusios su darbuotojo funkcijomis, siektini rezultatai ir jy vertinimo
rodikliai biudzetinés jstaigos darbuotojui nustatomos kiekvienais metais iki kovo 1 dienos;
biudZetinés jstaigos darbuotojui, kurio darbo biudzetingje jstaigoje pradzios ar perkélimo i kitas
pareigas data, ar grizimo i§ atostogy vaikui prizitiréti data yra ne vélesné negu spalio 1 diena, —
einamaisiais metais per vieng meénesj nuo darbo biudZetingje jstaigoje pradzios, perkélimo ar
grizimo | pareigas dienos; biudzetinés jstaigos darbuotojui, kuris grizo i$ atostogy vaikui prizitréti
véliau negu spalio 1 dieng ar kurio darbo biudZetingje jstaigoje pradzios ar perkélimo i kitas
pareigas data yra vélesné negu spalio 1 diena, metinés uzduotys, siektini rezultatai ir jy vertinimo
rodikliai einamiesiems metams nenustatomi. Prireikus nustatytos metinés uZduotys, siektini
rezultatai ir jy vertinimo rodikliai einamaisiais metais gali biiti pakeisti arba papildyti, bet ne véliau
kaip iki spalio 1 dienos.
45. Metines uzduotis, siektinus rezultatus ir jy vertinimo rodiklius biudzetinés jstaigos
darbuotojams nustato ir kasmetinj ménesio (ménesiy) jy veiklos vertinimg atlicka jy tiesioginis
vadovas.
46. Biudzetiniy istaigy darbuotojy praéjusiy mety veikla gali biiti jvertinama:
1) labai gerai, teikia vertinimo iSvada ] pareigas priimanc¢iam asmeniui su sililymu nustatyti
darbuotojui pareiginés algos kintamosios dalies dydj, ne mazesnj kaip 15 procenty pareiginés algos
pastoviosios dalies, ir gali siiilyti skirti premijg pagal darbo apmokéjimo sistemoje nustatyta tvarka
ir dydzius;
2) gerai, teikia vertinimo iSvadg | pareigas priimanc¢iam asmeniui su siilymu nustatyti darbuotojui
pareiginés algos kintamosios dalies dydj, ne mazesnj kaip 5 procentai pareiginé€s algos pastoviosios

dalies dydzio, pagal darbo apmokéjimo sistemoje nustatytg tvarkg ir dydzius;



3) patenkinamai, teikia vertinimo iSvadg ] pareigas priimanciam asmeniui su siilymu nenustatyti
darbuotojui pareiginés algos kintamosios dalies dydzio;

4) nepatenkinamai, teikia vertinimo i§vadg j pareigas priimanc¢iam asmeniui su sitilymu darbuotojui,
18skyrus mokyklos vadovo pavaduotojg ugdymui, nustatyti mazesnj pareiginés algos pastoviosios
dalies koeficientg, taciau ne mazesnj, negu §io jstatymo 1, 2, 3 ir 4 prieduose tai pareigybei pagal
vadovaujamo darbo patirtj ir (ar) profesing darbo patirtj numatytas minimalus pareiginés algos
pastoviosios dalies koeficientas; mokyklos vadovo pavaduotojui ugdymui, nustatyti vienetu
mazesnj pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientg. Su darbuotoju gali bati sudarytas rezultaty
gerinimo planas (pagal Darbo kodekso 57 straipsnio 5 dalj), kurio vykdymas jvertinamas ne
anksCiau kaip po 2 ménesiy. Rezultaty gerinimo plano vykdymo rezultatus jvertinus
nepatenkinamai, su darbuotoju sudaryta darbo sutartis gali biiti nutraukiama pagal Darbo kodekso
57 straipsnio 1 dalies 2 punkta.

47. ] pareigas priimantis asmuo, gaves i$ tiesioginio vadovo darbuotojo jvertinima, per 10 darbo
dieny priima motyvuota sprendima pritarti arba nepritarti biudzetinés jstaigos darbuotojo tiesioginio
vadovo sialymui dél Jstatymo 14 str. straipsnio 10 dalyje numatyty nuostaty jgyvendinimo. Sis
sprendimas galioja iki kito biudzetinés jstaigos darbuotojo kasmetinio veiklos vertinimo. Jeigu j
pareigas priimantis asmuo jgaliojo kita asmenj jvertinti biudzetinés jstaigos vadovo pragjusiy
kalendoriniy mety veikla, | pareigas priimantis asmuo, gaves i$ jgalioto asmens biudzetinés jstaigos
vadovo jvertinimag, per 10 darbo dieny priima motyvuota sprendimg pritarti arba nepritarti jgalioto
asmens sitlymui.

48. Darbuotojy vertinimui [staigos direktorius gali sudaryti komisija.

49. Darbuotojas priimtus sprendimus dél jo vertinimo turi teis¢ skysti darbo gincams nagrinéti

nustatyta tvarka.

V BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS
50. Darbuotojams taikomos ir kitos Lietuvos Respublikos darbo kodekse ir kituose teisés aktuose
nustatytos darbo apmokeéjimo salygos.
51. Visos su darbo santykiais susijusios iSmokos iSmokamos LR darbo kodekse numatytais
terminais ir tvarka.
52. Darbuotojai su aprasu supazindinami pasiraSytinai.

53. Aprasas suderintas su jstaigos darbo taryba, 2023-09-05, prot. Nr. 3.
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Lietuvos Respublikos
valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy
darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio
uz darbg jstatymo
2 priedas
VALSTYBES IR SAVIVALDYBIU JSTAIGU ADMINISTRACIJOS PADALINIU VADOVU IR JU
PAVADUOTOJU PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI
I SKYRIUS
VALSTYBES IR SAVIVALDYBIU ISTAIGU ADMINISTRACIJOS PADALINIU VADOVU

PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI
(Baziniais dydZiais)

Pareigybés lygis
Vadovaujamo A B
darbo patirtis | profesinio darbo patirtis (metais) profesinio darbo patirtis (metais)
(metais) ki 5 nuo daugiau | daugiau iki 5 nuo daugiau | daugiau
kaip 5iki 10 | kaip 10 kaip 5iki 10 | kaip 10
iki 5 8-12,0 8,1-12,6 8,2-13,3 |6,9-11,1 7,1-11,3 7,3-115
nuo daugiau
Kaip 5 iki 10 8,1-12,3 8,2-12,8 8,3-136 |7,1-113 7,3-11,5 7,4-11,7
Daugiau 82-126 |83-13,0 84-140 | 7,3-115 | 74117 |75118
kaip 10
I1 SKYRIUS

VALSTYBES IR SAVIVALDYBIU JSTAIGU ADMINISTRACIJOS PADALINIU VADOVU
PAVADUOTOJU PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI

(Baziniais dydziais)

Pareigybés lygis

Vadovaujamo A B
darbo patirtis profesinio darbo patirtis (metais) profesinio darbo patirtis (metais)
(metais) ki 5 nuo daugiau | daugiau iki 5 nuo daugiau | daugiau

kaip 5iki 10 | kaip 10 kaip 5iki 10 | kaip 10
iki 5 7,5-10,7 | 7,6-12,0 7,7-130 | 68102 |6,9-10,3 7,0-10,5
gl‘iﬁidfgg'a“ kelp | 76110 |7,7-123 78-133 | 69-103 |7,0-105 |7.1-107
daugiau kaip 10 7,7-115 |7,8-125 7,9-135 7,0-105 | 7,1-10,7 7,3-10,8

Lietuvos Respublikos
valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy
darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio

uz darbg jstatymo
. 4 priedas .
VALSTYBES IR SAVIVALDYBIU ISTAIGU KVALIFIKUOTU DARBUOTOJU PAREIGINES

ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI

(Baziniais dydziais)

Pastoviosios dalies koeficientai

Profesinio darbo patirtis (metais)

nuo daugiau kaip 2 nuo daugiau kaip 5
iki 5 iki 10

Pareigybés lygis

iki 2 daugiau kaip 10

C lygis 51-6,7 52-7,1 53-7,5 54-8,0




Lietuvos Respublikos

valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy
darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio
uz darbg jstatymo

5 priedas

11 SKYRIUS
MOKYTOJU, DIRBANCIU PAGAL IKIMOKYKLINIO UGDYMO PROGRAMA, IR MENINIO
UGDYMO MOKYTOJU, DIRBANCIU PAGAL IKIMOKYKLINIO IR (ARBA) PRIESMOKYKLINIO
UGDYMO PROGRAMAS, PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI IR DARBO
KRUVIO SANDARA

12. Siame skyriuje nurodyty darbuotojy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai:

(Baziniais dydziais)

Pastoviosios dalies koeficientai
Pedagoginio darbo stazas (metais)

Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija iki 2 daugiau daugiau | daugiau daugiau | daugiau | daugiau

kaip 2 iki | kaip 5 kaip 10 kaip 15 | kaip 20 | kaip 25

5 iki 10 iki 15 iki 20 iki 25

Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas 811 |84 8,21 8,36 8,62 8,65 8,70
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos

Mokytojas 8,71 B,73 8,74 8,79 8,81 8,84 8,91
Vyresnysis 8,92 8,95 8,99 9,35 9,4 9,44
mokytojas
Mokytojas 9,53 9,7 1001|1005 |10,12
metodininkas
Mokytojas 10,83 | 11,01 11,20 [11,34 | 11,39
ekspertas

13. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai dél veiklos sudétingumo:

13.1. didinami 5-10 procenty mokytojams, dirbantiems pagal ikimokyklinio ugdymo programa, ir
meninio ugdymo mokytojams, dirbantiems pagal ikimokyklinio ir (arba) prieSmokyklinio ugdymo
programas:

13.1.1. jeigu grup¢je ugdomi 2 ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turinciy vidutiniy
specialiyjy ugdymosi poreikiy, ir (arba) 1-3 mokiniai, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turintys dideliy
ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

13.1.2. jeigu grupéje ugdomas vienas ir daugiau uZsienieciy ar Lietuvos Respublikos pilieciy,
atvykusiy gyventi | Lietuvos Respublika, nemokanciy valstybinés kalbos, dvejus metus nuo
mokinio (mokiniy) mokymosi pradzios Lietuvos Respublikoje;

13.2. didinami 5-20 procenty mokytojams, dirbantiems pagal ikimokyklinio ugdymo programa:
13.2.2. jeigu grupéje ugdomi 4 ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turinéiy dideliy ar
labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

13.3. didinami 5-20 procenty meninio ugdymo mokytojams, dirbantiems pagal ikimokyklinio ir

(arba) prieSmokyklinio ugdymo programas:



13.3.2. jeigu grupé€je ugdomi 4 ir daugiau mokiniy, dé¢l jgimty ar jgyty sutrikimy turinciy dideliy ar
labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

14. Jeigu mokytojo, dirbancio pagal ikimokyklinio ugdymo programa, ir meninio ugdymo
mokytojy, dirbanc¢iy pagal ikimokyklinio ir (arba) prieSmokyklinio ugdymo programas, veikla
atitinka du ir daugiau Sio priedo 13 punkte nustatyty kriterijy, jy pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficientas didinamas ne daugiau kaip 25 procentais. Pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficienty didinimo d¢l veiklos sudétingumo kriterijai, nurodyti §io priedo 13 punkte, atsizvelgiant
1 veiklos sudétingumo mastg, detalizuojami biudzetinés jstaigos darbo apmokéjimo sistemoje.

15. Mokytojy, dirbanciy pagal ikimokyklinio ugdymo programa, iSskyrus nurodytus Sio priedo 16
punkte, darbo laikas per savaitg¢ yra 36 valandos, i§ jy 31 valandos per savait¢ skiriamos
tiesioginiam darbui su mokiniais, 5 valandos — netiesioginiam darbui su mokiniais (darbams
planuoti, dokumentams, susijusiems su ugdymu, rengti, bendradarbiauti su mokytojais, tévais
(globgjais) ugdymo klausimais ir kt.).

17. Meninio ugdymo mokytojy, dirbanciy pagal ikimokyklinio ir (arba) prieSmokyklinio ugdymo
programas, darbo laikas per savaitg yra 30 valandy, i$ jy 24 valandos skiriamos tiesioginiam darbui
su mokiniais, 6 valandos — netiesioginiam darbui su mokiniais (darbams planuoti, dokumentams,
susijusiems su ugdymu, rengti, bendradarbiauti su mokytojais, tévais (glob¢jais) ugdymo klausimais

ir kt.).

111 SKYRIUS
MOKYTOJU, DIRBANCIU PAGAL PRIESMOKYKLINIO UGDYMO PROGRAMA, PAREIGINES
ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI IR DARBO KRUVIO SANDARA

18. Siame skyriuje nurodyty darbuotojy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai:

(Baziniais dydziais)

Pastoviosios dalies koeficientai

Pedagoginio darbo stazas (metais)

Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija ki 2 daugiau daugiau | daugiau | daugiau daugiau | daugiau kaip
kaip 2 iki | kaip 5 iki | kaip 10 kaip 15 iki | kaip 20 25
5 10 iki 15 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas 811 |84 8,21 8,36 8,62 8,65 87
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas 8,71 8,73 8,74 8,79 8,81 8,84 8,91
Vyresnysis 8,92 8,95 8,99 9,35 9,4 9,44
mokytojas
Mokytojas 9,53 9,7 10,01 10,05 10,12
metodininkas
Mokytojas ekspertas 10,83 11,01 11,29 11,34 11,39




19. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai dél veiklos sudétingumo mokytojams,
dirbantiems pagal prieSmokyklinio ugdymo programa:

19.1. didinami 5-10 procenty:

19.1.1. kuriy grupéje ugdomi 2 ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turin¢iy vidutinius
specialiuosius ugdymosi poreikius, ir (arba) 1-3 mokiniai, turintys dideliy ar labai dideliy
specialiyjy ugdymosi poreikiy;

19.1.2. ugdantiems vieng ir daugiau uzsienie¢iy ar Lietuvos Respublikos pilie¢iy, atvykusiy gyventi
} Lietuvos Respublika, nemokanéiy valstybinés kalbos, dvejus metus nuo mokinio mokymosi
pradzios Lietuvos Respublikoje;

19.2. didinami 5-20 procenty:

19.2.6. kuriy grupé¢je ugdomi 4 ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turin¢iy dideliy ar
labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

20. Jeigu mokytojo, dirbancio pagal priesmokyklinio ugdymo programg, veikla atitinka du ir
daugiau $io priedo 19 punkte nustatyty kriterijy, jo pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas
didinamas ne daugiau kaip 25 procentais. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficienty didinimo
del veiklos sudétingumo kriterijai, nurodyti Sio priedo 19 punkte, atsizvelgiant | veiklos
sudétingumo apimtj, detalizuojami biudZzetinés jstaigos darbo apmokeéjimo sistemoje.

21. Mokytojy, dirban¢iy pagal priesmokyklinio ugdymo programa, i§skyrus nurodytus Sio priedo 22
punkte, darbo laikas per savaite yra 36 valandos, i$ jy 31 valandos skiriamos tiesioginiam darbui su
mokiniais, 5 valandos — netiesioginiam darbui su mokiniais (darbams planuoti, dokumentams,
susijusiems su ugdymu, rengti, bendradarbiauti su mokytojais, tévais (globéjais) ugdymo klausimais
ir kt.).

IV SKYRIUS
SPECIALIUJU PEDAGOGU, LOGOPEDU, SURDOPEDAGOGU, TIFLOPEDAGOGU, ISSKYRUS
DIRBANCIUS SVIETIMO PAGALBOS ISTAIGOSE, JUDESIO KOREKCIJOS SPECIALISTU, KARJEROS
SPECIALISTU PAREIGINIU ALGU PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI IR DARBO KRUVIO

5 SANDARA
23. Siame skyriuje nurodyty darbuotojy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai:

(Baziniais dydZiais)

Pastoviosios dalies koeficientai
Pedagoginio darbo stazas (metais)

Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija iki 2 daugiau daugiau daugiau daugiau daugiau daugiau
kaip 2 iki | kaip5iki | kaip 10 iki | kaip 15 iki | kaip 20 iki | kaip 25
5 10 15 20 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Specialusis
pedagogas, 8,11 8,14 8,21 8,36 8,62 8,65 8,7

logopedas,




surdopedagogas,
tiflopedagogas,
judesio korekcijos
specialistas, karjeros
specialistas

Suteiktos kvalifikacinés kategorijos

Specialusis
pedagogas,
logopedas, 8,71 B,73 8,74 8,79 8,81 8,84 8,91
surdopedagogas,
tiflopedagogas

Vyresnysis
specialusis
pedagogas,
vyresnysis logopedas,
vyresnysis
surdopedagogas,
vyresnysis
tiflopedagogas

8,92 8,95 8,99 9,35 9,4 9,44

Specialusis
pedagogas
metodininkas,
logopedas
metodininkas, 9,53 9,7 10,01 10,05 10,12
surdopedagogas
metodininkas,
tiflopedagogas
metodininkas

Specialusis
pedagogas ekspertas,
logopedas ekspertas,
surdopedagogas 10,83 11,01 11,29 11,34 11,39
ekspertas,
tiflopedagogas
ekspertas

24. Judesio korekcijos specialistams, karjeros specialistams, kuriems jskaitytos kvalifikacinés
kategorijos Svietimo, mokslo ir sporto ministro nustatyta tvarka, pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficientai nustatomi taikant pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientus, nurodytus S§io

priedo 23 punkte nustatytg atitinkamg kvalifikacing kategorijg jgijusiems darbuotojams.

25. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai dél veiklos sudétingumo specialiesiems
pedagogams, logopedams, surdopedagogams, tiflopedagogams, judesio korekcijos specialistams:

25.1. didinami 1-15 procenty dirbantiems bendrojo ugdymo mokyklose ir jstaigose, vykdanciose
profesinio mokymo, neformaliojo Svietimo programas, iSskyrus nurodytas Sio priedo 25.2.1 ir
25.2.2 papunkciuose, su vienu ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turinciy dideliy ar

labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiyto
27. Darbo laikas per savaite:

27.1. specialiyjy pedagogy, logopedy, surdopedagogy ir tiflopedagogy, dirban¢iy mokyklose,
socialinés globos istaigose, skirtose vaikams, sutrikusio vystymosi kudikiy namuose su
ikimokyklinio ir prieSmokyklinio amZziaus vaikais, — 36 valandos, i§ jy 22 valandos skiriamos

tiesioginiam darbui su vaikais, mokiniais (vaiky, mokiniy specialiesiems ugdymosi poreikiams



jvertinti, specialiosioms pratyboms vesti), 14 valandy — netiesioginiam darbui su vaikais, mokiniais
(veikloms planuoti ir joms pasirengti, dokumentams rengti, bendradarbiauti su mokytojais, kitais
ugdymo procese dalyvaujanciais asmenimis, vaiky, mokiniy tévais (globé¢jais, riipintojais) ugdymo
ir (ar) Svietimo pagalbos klausimais ir kt.);

27.3. judesio korekcijos specialisty, dirban¢iy mokyklose, — 36 valandos, i§ jy 24 valandos
skiriamos tiesioginiam darbui su mokiniais (judesio ir padéties korekcijos uzsiémimams vesti),
12 valandy — netiesioginiam darbui su mokiniais (veikloms planuoti ir joms pasirengti,
dokumentams rengti, bendradarbiauti su mokytojais, kitais ugdymo procese dalyvaujanciais
asmenimis, mokiniy tévais (globéjais, rupintojais) ugdymo ir (ar) $vietimo pagalbos klausimais ir

kita).

V SKYRIUS
PSICHOLOGU ASISTENTU, PSICHOLOGU, SOCIALINIU PEDAGOGU IR SVIETIMO
PAGALBOS ISTAIGOSE DIRBANCIU SPECIALIUJU PEDAGOGU, LOGOPEDU, SURDOPEDAGOGU IR
TIFLOPEDAGOGU PAREIGINIU ALGU PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI IR DARBO KRUVIO

5 SANDARA
28. Siame skyriuje nurodyty darbuotojy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai:

(Baziniais dydZiais)

Pastoviosios dalies koeficientai
Pedagoginio darbo stazas (metais)

Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo

kategorija iki 2 daugiau daugiau daugiau daugiau daugiau daugiau
kaip 2 iki | kaip 5iki | kaip 10 iki | kaip 15 iki | kaip 20 iki | kaip 25
5 10 15 20 25

Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos

Psichologo

asistentas,

specialusis

fedagogas’ 8,11 8,14 8,21 8,36 8,62 8,65 8,7

ogopedas,

surdopedagogas,

tiflopedagogas,

socialinis pedagogas

Suteiktos kvalifikacinés kategorijos

Specialusis
pedagogas,
logopedas,
surdopedagogas,
tiflopedagogas,
socialinis pedagogas,
ketvirtos kategorijos
psichologas

8,71 8,73 8,74 8,79 8,81 8,84 8,91

Vyresnysis
specialusis
pedagogas,
vyresnysis
logopedas,
vyresnysis

8,92 8,95 8,99 9,35 9,4 9,44




surdopedagogas,
vyresnysis
tiflopedagogas,
vyresnysis socialinis
pedagogas, trecios
kategorijos
psichologas

Specialusis
pedagogas
metodininkas,
logopedas
metodininkas,
surdopedagogas
metodininkas, 9,53 9,7 10,01 10,05 10,12
tiflopedagogas
metodininkas,
socialinis pedagogas
metodininkas, antros
kategorijos
psichologas

Specialusis
pedagogas ekspertas,
logopedas ekspertas,
surdopedagogas
ekspertas,
tiflopedagogas
ekspertas, socialinis
pedagogas ekspertas,
pirmos kategorijos
psichologas

10,83 11,01 11,29 11,34 11,39

29. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai dél veiklos sudétingumo:

29.1. socialiniams pedagogams, psichologo asistentams, psichologams:

29.1.1. didinami 1-15 procenty dirbantiems bendrojo ugdymo mokyklose ir jstaigose, vykdanciose
profesinio mokymo, neformaliojo Svietimo programas, iSskyrus nurodytas $io priedo 29.1.2.1 ir
29.1.2.2 papunkciuose, su vienu ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turinciy dideliy ar
labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

29.3. gali biati didinami iki 20 procenty Siame skyriuje nurodytiems darbuotojams pagal kitus
biudZetinés jstaigos darbo apmokeéjimo sistemoje nustatytus kriterijus.

30. Jeigu Siame skyriuje nurodyty darbuotojy veikla atitinka du ir daugiau Sio priedo 29 punkte
nustatyty kriterijy, jy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas didinamas ne daugiau kaip
25 procentais. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficienty didinimo dél veiklos sudétingumo
kriterijai, nurodyti $io priedo 29 punkte, atsizvelgiant | veiklos sudétingumo masta, detalizuojami
biudzetinés jstaigos darbo apmokéjimo sistemoje.

31. Mokyklose (iSskyrus aukstgsias mokyklas) dirbanciy psichology asistenty, psichology,
socialiniy pedagogy ir pedagoginése psichologinése tarnybose bei Svietimo pagalbos tarnybose
dirbanc¢iy psichology asistenty, psichology, socialiniy pedagogy, specialiyjy pedagogy, logopedy,
surdopedagogy ir tiflopedagogy darbo laikas per savait¢ yra 36 valandos. Ne daugiau kaip

60 procenty Siy darbuotojy darbo laiko skiriama tiesioginiam darbui su Svietimo pagalbos gavéjais



(vaiky, mokiniy Svietimo pagalbos ir (arba) specialiesiems ugdymosi poreikiams jvertinti,
konsultuoti Svietimo pagalbos gavéjus (vaikus, mokinius, jy tévus (globéjus, ripintojus), taip pat
Lietuvos Respublikos §vietimo jstatymo 231 straipsnio 4 dalyje nustatytais atvejais — mokytojus ir
kitus Svietimo jstaigos darbuotojus), vesti jiems uzsiémimus), o kita jy darbo laiko dalis skiriama
netiesioginiam darbui su Svietimo pagalbos gavéjais (veikloms planuoti ir joms pasirengti,
dokumentams rengti, bendradarbiauti su mokytojais, vaiky, mokiniy tévais (globé¢jais, riipintojais),
kitais asmenimis ugdymo ir (arba) Svietimo pagalbos klausimais ir kita).
VIl SKYRIUS

MOKYKLU VADOVU IR JU PAVADUOTOJU UGDYMUI PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS
DALIES KOEFICIENTAI

42. Mokykly vadovy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai:

(Baziniais dydziais)

Pastoviosios dalies koeficientai
Pedagoginio darbo stazas (metais)
Mokiniy skaicius
iki 10 nuo daugiau kaip 10 iki daugiau
mety 15 mety kaip 15 mety

iki 200 14,81 15,35 15,72
201-400 16,18 16,32 16,33
401-600 16,24 16,35 16,39

601-1 000 17,42 17,46 17,49

1001 ir daugiau 17,46 17,48 17,54

43. Mokykly vadovy pavaduotojy ugdymui pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai:

(Baziniais dydziais)

Pastoviosios dalies koeficientai
Mokiniy skaidius Pedagoginio dftrbo sttaias (metais) . _
iki 10 nuo daugiau kaip 10 daugiau kaip
iki 15 15
iki 500 14,44 14,47 14,49
501 ir daugiau 14,53 14,73 14,94

44, Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai dé¢l veiklos sudétingumo:

44.1. didinami 5-10 procenty:

44.1.1. ikimokyklinio ugdymo mokykly, bendrojo ugdymo mokykly, iSskyrus Sio priedo 44.2.1 ir
44.2.2 papunkciuose nurodytas mokyklas, profesinio mokymo istaigy vadovams ir jy
pavaduotojams ugdymui, atsakingiems uz mokiniy, turin¢iy specialiyjy ugdymosi poreikiy, ugdymo
organizavima, jeigu Siose jstaigose ugdoma (mokoma) 10 ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty
sutrikimy turin¢iy dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

44.1.2. mokykly vadovams ir jy pavaduotojams ugdymui, jeigu mokykloje ugdoma (mokoma) 10 ar

daugiau uzsienieCiy ar Lietuvos Respublikos pilieciy, atvykusiy gyventi | Lietuvos Respublika,



nemokanciy valstybinés kalbos, dvejus metus nuo mokinio mokymosi pagal bendrojo ugdymo ir
profesinio mokymo programas pradzios Lietuvos Respublikoje;

44.3. gali buti didinami iki 20 procenty mokykly vadovams pagal savininko teises ir pareigas
jgyvendinancios institucijos nustatytus kriterijus;

44.4. gali buti didinami iki 20 procenty mokykly vadovy pavaduotojams ugdymui pagal kitus
biudzetinés jstaigos darbo apmokéjimo sistemoje nustatytus kriterijus.

45. Jeigu mokyklos vadovo ar jo pavaduotojo ugdymui veikla atitinka du ir daugiau $io priedo 44
punkte nustatyty kriterijy, jo pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas didinamas ne daugiau
kaip 25 procentais. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficienty didinimo dél wveiklos
sudétingumo kriterijai, nurodyti Sio priedo 44 punkte, atsizvelgiant j veiklos sudétingumo masta,
detalizuojami biudzetinés jstaigos darbo apmokéjimo sistemoje.

46. Bendrojo ugdymo, ikimokyklinio ugdymo mokykly, profesinio mokymo istaigy vadovy ir
vadovy pavaduotojy ugdymui pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai nustatomi
atsizvelgiant | mokiniy skai¢iy einamyjy mety rugs€¢jo 1 dieng, iSskyrus mokyklas, skirtas
mokiniams, dél jgimty ar jgyty sutrikimy (elgesio ir emocijy ar sveikatos problemy) turintiems
dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy; ligoniniy mokykly, sanatorijy mokykly,
laisvés atémimo viety jstaigos mokykly, vaiky socializacijos centry vadovy ir vadovy pavaduotojy
ugdymui — pagal vidutinj metinj mokiniy skai¢iy; neformaliojo vaiky $vietimo mokykly vadovy ir
vadovy pavaduotojy ugdymui — atsizvelgiant ] mokiniy skaiCiy einamyjy mety spalio 1 diena.
Bendrabuciuose gyvenantys mokiniai ] bendra mokiniy skaiciy jskaic¢iuojami taikant koeficienta
1,5. Vidutinis metinis mokiniy skai¢ius apskai¢iuojamas sudéjus praéjusiy mokslo mety kiekvieno
ménesio vidutinj mokiniy skaiciy ir $ig sumg padalijus 1§ to laikotarpio ménesiy, kuriais buvo
mokiniy, skai€iaus. Vidutinis ménesinis mokiniy skaicius apskai¢iuojamas sudéjus kiekvieng dieng
buvusiy mokiniy skai¢iy ir $i bendra skaiciy padalijus i§ ménesio dieny, kuriomis buvo mokiniy,

skaiCiaus. | mokiniy skaiciy jskai¢iuojami tik tie mokiniai, kurie buvo mokomi.



