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VILNIAUS LOPSELIO-DARZELIO ,,PAGRANDUKAS“ DARBUOTOJU
SKATINIMO TVARKOS APRASAS

I. BENDROSIOS NUOSTATOS
1. Vilniaus lopselio-darzelio ,,Pagrandukas* (toliau - DarzZelio) darbuotojy skatinimo tvarkos aprasas
(toliau Aprasas) parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodeksu, 2017 m. sausio 17 d.
priimtu Lietuvos Respublikos Seimo jstatymu Nr. XIII-198 , Lietuvos Respublikos valstybés ir
savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymas®, Vilniaus lopselio-darzelio
»Pagrandukas‘ darbo tvarkos taisyklémis.
2. Sis Aprasas reglamentuoja darbuotojy skatinimo tvarka Vilniaus lopselyje-darzelyje

»Pagrandukas®.

I1. SKATINIMO TIKSLAS IR UZDAVINIAI
3. Tikslas — pastebéti bei jvertinti kiekvieno darbuotojo veikla ir skatinti juos uz nepriekaistinga,
saziningg, kiirybiska, inovatyvy, pareiginga, iniciatyvy darbg ir teigiamus rezultatus.
4. Uzdaviniai:
4.1. motyvuoti darbuotojus tobuléti profesinéje srityje;
4.2. skatinti ugdytis lyderystés geb¢jimus, suteikti laisve rodyti iniciatyva ir prisiimti atsakomybe uz
sprendimus bei jy jgyvendinima,;
4.3. gerinti psichologing savijautg ir puoseléti darbuotojy saviverte;

4.4. formuoti jaukios, vertinamos ir pasitikéjimu paremtos bendruomenés kultiirg.

1. SKATINIMO FORMOS IR VERTINIMO KRITERIJAI
5. Darzelio darbuotojy skatinimo sistemg sudaro Sios skatinimo formos:
5.1. darbuotojy pasveikinimai, pagyrimai (asmeniski/viesi; raStu/zodziu);
5.2. informacijos apie darbuotojy pasiekimus sklaida (skelbiama Darzelio svetainéje, socialiniy tinkly
paskyroje (informacija teikia pats darbuotojas));

5.3. salygy sudarymas darbuotojy profesinei savirealizacijai;



5.4. taikoma pareiginés algos kintamoji dalis pagal Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy
istaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatyma, mokytojams, pagalbos Svietimo specialistams ir
darbininkams algos kintamoji dalis néra taikoma;

5.5. mokytojams vieng ar du kartus per savaite suteikiama kavos pertraukéle, fizinio ugdymo ar
muzikos pamokéliy veiklos metu;

5.6. darbuotojui suteikiama papildoma poilsio diena suderinus su administracija, darbuotojo
gimtadienio proga padalinyje Mindaugo g. 15A,;

5.7. mokama kasmetiné¢ darbo premija (nevirSijant darbo uzmokescio) atsizvelgiant j darbuotojy
veiklos rezultatus padalinyje Mindaugo g. 15A, o padalinyje Berzyno g. 7A darbuotojai gaus vienodg
prieda,

5.8. pazintiné-edukaciné iSvyka (pagal DarZelio finansines galimybes);

6. Skatinama vadovaujantis $iais rezultaty kriterijais:

6.1. kokybiskas darbuotojo pareigybés aprasyme priskirty funkcijy, kurios salygoja sékmingg
ugdymo proceso organizavima, atlikimas;

6.2. Darzelio, miesto, respublikos ir tarptautiniy, konkursy, viktoriny, projekty ir kity renginiy
organizavimas;

6.3. projekty ir /ar programy rengimas ir jgyvendinimas;

6.4. kokybiskas darbas, iniciatyvumas dalyvaujant kolegy komandiniame darbe, geras savo pareigy,
funkcijy jgyvendinimas pagal mety veiklos plang ar komandy veiklos planus;

6.5. Darzelio veikla reglamentuojanciy dokumenty rengimas;

6.6. ugdytiniy rengimas konkursams, olimpiadoms ir kitiems renginiams ir jy pasiekimai (uzimtos
prizingés vietos, laureatai) viktorinose, konkursuose, varzybose ir kt.;

6.7. metodinés medziagos parengimas ir sklaida;

6.8. dalykiniy/metodiniy konferencijy organizavimas darZelyje, miesto ar $alies mastu;

6.9. aktyvus dalyvavimas DarZelio darbo grupése;

6.10. skubiy, svarbiy ar sudétingy darby (uzduociy) atlikimas;

6.11. kiti atlikti su ugdymo proceso kokybe susije reikSmingi darbai, kurie néra sutarti Su darbuotoju
darbo sutartyje.

7. Darbuotojams uz veiksmingas pastangas kuriant saugia, tolerantiSka, draugiska, jaukia, atsakinga,

pozityviai bendradarbiaujancig bendruomene.

IV. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS
8. Darbuotojy skatinimas vykdomas visus metus.
9. Vienu metu uz tuos pacius pasiekimus gali biti taikomos kelios skatinimo priemonés, t.y. ir

moralinio, ir materialinio pobtidzio;



10. Metinés premijos dydis ir iSmoké&jimo galimybés priklauso nuo DarzZelio darbo uzmokesciui skirty
asignavimy atsizvelgiant j darbuotojo uzpildyta 1 priedg pagal Aprase nurodytus kriterijus, jy kiek],
sudétinguma, suderinus su Darbo taryba.

11. Apdovanojimo sistema vienus metus netaikoma tiems mokytojams, kuriems tais metais buvo
skirta drausminé nuobauda.

12. Darbuotojai su Aprasu supazindinami skelbiant Darzelio internetinéje svetainéje

www.vilniauspagrandukas.lt, pasidalinant Aprasu elektroniniame dienyne ,,Mano dienynas® bei

pasirasant rastu po Aprasu.

13. Aprasas suderintas su jstaigos darbo taryba, 2023-09-05, prot. Nr. 3.



http://www.vilniauspagrandukas.lt/

Priedas 1

Pedagoginiy darbuotojy metiniai rezultatai

1. Kokybiskas darbuotojo pareigybés aprasyme priskirty funkcijy, kurios salygoja s€kmingg
ugdymo proceso organizavima, atlikimas.

2. Darzelio, miesto, respublikos ir tarptautiniy, konkursy, viktoriny, projekty ir kity renginiy
organizavimas.

3. Projekty ir /ar programy rengimas ir jgyvendinimas.

4. Kokybiskas darbas, iniciatyvumas dalyvaujant kolegy komandiniame darbe, geras savo
pareigy, funkcijy jgyvendinimas pagal mety veiklos plang ar komandy veiklos planus.

5. Darzelio veiklg reglamentuojanciy dokumenty rengimas.

6. Ugdytiniy rengimas konkursams, olimpiadoms ir kitiems renginiams ir jy pasiekimai (uZimtos
prizinés vietos, laureatai) viktorinose, konkursuose, varzybose ir kt.

7. Metodinés medZiagos parengimas ir sklaida.

8. Dalykiniy/metodiniy konferencijy organizavimas darzelyje, miesto ar Salies mastu.

9. Aktyvus dalyvavimas Darzelio darbo grupése.

10. Skubiy, svarbiy ar sudétingy darby (uzduociy) atlikimas.

11. Kiti atlikti su ugdymo proceso kokybe susije reikSmingi darbai, kurie néra sutarti su
darbuotoju darbo sutartyje.

Nepedagoginiy darbuotojy metiniai rezultatai

1. Kokybiskas darbuotojo pareigybés apraSyme priskirty funkcijy, kurios salygoja sékminga
ugdymo proceso organizavima, atlikimas.

2. Kokybiskas darbas, iniciatyvumas dalyvaujant kolegy komandiniame darbe komandy veiklos
planus.

3. Skubiy, svarbiy ar sudétingy darby (uzduociy) atlikimas.

4. Kiti atlikti reiksmingi darbai Darzelyje, kurie néra sutarti su darbuotoju darbo sutartyje.
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Vilnius

Vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodeksu, 2017 m. sausio 17 d. priimtu
Lietuvos Respublikos Seimo jstatymu Nr. XIII-198 ,,Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy
istaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymas®, Vilniaus lopselio-darzelio ,,Pagrandukas® darbo
tvarkos taisyklémis.

T virtinu: Vilniaus lopSelio-darzelio ,,Pagrandukas® darbuotojy skatinimo tvarkos
aprasa (pridedama).
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