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ATNAUJINTAS DARBUOTOJU ETIKOS KODEKSAS

I SKYRIUS BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Vilniaus lopselio-darzZelio ,,Pagrandukas® (toliau — lopSelis-darzelis) darbuotojy etikos
kodekse (toliau — kodeksas) apibréztos pagrindinés etinio elgesio nuostatos, kuriy tikimasi i$
lopselio-darzelio darbuotojy ir kuriy tiesiogiai nereglamentuoja Lietuvos Respublikos teisés aktai ir
istatymai, darbo sutartys bei lopSelio-darzelio vidaus teisés aktai.

2. Etikos kodeksu siekiama:

e apibrézti ir jgyvendinti pagrindines etikos normas ir principus, kuriais bendruomené
vadovaujasi savo veikloje;

e pasiekti, kad bendruomené visuotinai pripazinty, laikytysi ir propaguoty kompetencijos,
socialinés atsakomybés ir partnerystés vertybes;

e nustatyti pagrindinius veiklos etikos principus;

e skatinti lopSelio-darzelio bendruomeng elgtis etiskai ir sagZiningai.

3. Kiekvienas $vietimo teikéjas pagal savo kompetencijg privalo, pries sudarydamas darbo
sutart], jvertinti ir jsitikinti, kad asmuo néra apkaltinamuoju teismo nuosprendZiu pripazintas kaltu
uz nusikaltimus Zzmogaus seksualinio apsisprendimo laisvei ir nelieCiamumui, uz vaiko iSnaudojima
pornografijai, pelnymasi i§ vaiko prostitucijos, vaiko jtraukimg ] prostitucija ar disponavimag
pornografinio turinio dalykais, kuriuose vaizduojamas vaikas arba asmuo pateikiamas kaip vaikas,
vaiko pirkimg arba pardavima, taip pat uz kitus ty¢inius sunkius ar labai sunkius nusikaltimus ar uz
analogiskas veikas, numatytas kity valstybiy baudziamuosiuose jstatymuose, neatsizvelgiant j tai, ar
teistumas yra iSnykes ar panaikintas.

4. Lietuvos Respublikos vaiko teisiy apsaugos pagrindy jstatymo (toliau - VTAP]) 30
straipsnio 1 dalies 1 punkte 3 dalyje nurodyta, kad j ugdymo jstaigg galima priimti asmenj j darbg ar
vykdyti tokig savanoriSka veiklg tik gaves i§ Itariamyjy, kaltinamyjy ir nuteistyjy registro
informacija, kad asmuo néra teistas uz nusikaltimus, nurodytus §io straipsnio 1 dalyje.

11 SKYRIUS PAGRINDINIAI ELGESIO IR VEIKLOS PRINCIPAI

5. Pedagogai savo veikloje vadovaujasi Siais pagrindiniais elgesio ir veiklos principais:

5.1. Pagarbos principas. Vadovaudamasis $iuo principu pedagogas pripaZjsta, kad
bendravimas su mokiniais, jy tévais (globé¢jais, riipintojais), kitais Seimos ir jstaigos bendruomenes
nariais grindZiamas asmens orumo ir nelygstamos vertés pripazinimu bei pasitik€jimu, taip kuriant
saugia, atvira, saviverte ir kiirybiSkuma skatinancig atmosfera.

5.2. Teisingumo principas. Vadovaudamasis $iuo principu pedagogas pripazjsta mokiniy
ugdymosi poreikiy jvairove, atsizvelgia ] kiekvieno mokinio socialinés, kultirinés aplinkos
ypatumus ir yra neSaliSkas vertindamas kiekvieno mokinio pasiekimus ir paZangg, ugdymosi
poreikius, mokiniy ar jy grupiy dalyvavimg bendruomenés gyvenime, spresdamas konfliktus.

5.3. Zmogaus teisiy pripaZinimo principas. Vadovaudamasis §iuo principu pedagogas
nepazeidzia mokinio teisiy ir teiséty interesy, vadovaujasi lygiateisiSkumo ir nediskriminavimo
nuostatomis ir siekia, kad socialiniai, rasiniai, kalbiniai, religiniai arba kiti veiksniai nedaryty jtakos
jo elgesiui profesingje veikloje.

5.4. Atsakomybés principas. Vadovaudamasis atsakomybés principu pedagogas veikia
kaip profesionalas, nuolat tobulina savo profesines kompetencijas, reikalingas siekiant kokybiSkai



atlikti pedagoginj darba — ugdyti remiantis kiekvieno mokinio gebé¢jimais, ugdymosi poreikiais ir
polinkiais.

5.5. Saziningumo principas. Vadovaudamasis saziningumo principu pedagogas teikia
teisingg informacija apie savo patirtj, profesing padét] ir kompetencija, savo profesinéje veikloje
sgziningai naudoja iSteklius, vadovaujasi Svietimo jstaigos vidaus tvarkos taisyklémis,
nepiktnaudziauja nei savo padétimi, nei mokinio (mokiniy) pasitik€jimu, jy nenaudoja asmeninés
naudos tikslais.

5.6. Atidos ir solidarumo principas. Vadovaudamasis atidos ir solidarumo principu,
zmogisko solidarumo nuostatomis pedagogas bendrauja su mokiniais, jy tévais (glob¢jais,
ripintojais), kitais mokinio Seimos nariais, kolegomis ir bendruomene siekdamas geros mokiniy
savijautos, savo empatija ir veiksmais jrodydamas suprantas mokinio (mokiniy) emocing biiseng.

111 SKYRIUS PAGRINDINES PEDAGOGU ETIKOS NUOSTATOS

6. LopSelio-darzelio administracija:

6.1. Uztikrina priimamy sprendimy ir veiksmy vieSuma ir, jei reikia, pateikia priimamy
sprendimy motyvus.

6.2 Teikia reikiamg informacija pavaldiems darbuotojams ar kitiems bendruomenés
nariams (apie darbuotojy pareigas, teises, galimus padarinius ir kt.)

6.3. Teisingai, tolygiai paskirsto darbg ar atskiras uzduotis pavaldiniams.

6.4. Teisingai, iSsamiai nagrinéja pavaldziy darbuotojy pasitilymus, geba teisingai ir
taktiSkai atmesti neteisétus praSymus.

6.5. Nesinaudoja asmeniniais tikslais lopselio-darZzelio nuosavybe ar valstybés patikétais
materialiniais bei finansiniais resursais.

6.6. Naudoja suteiktas galias ginti bendruomenés interesus.

6.7. Objektyviai vertina kity darbus ir pastangas, atskleidzia nepanaudotas galimybes,
kolegiskai pataria ir padeda vieni kitiems.

6.8. Puoseléja pagarbius santykius su kiekvienu bendruomenés (darbuotojais, ugdytiniais,
tévais) nariu bei su savivaldos institucijomis.

6.9. Siekia aukstesnés kompetencijos darbe, domisi savo srities naujovémis.

7. LopSelio-darzZelio darbuotojai:

7.1. Bendraudami ir bendradarbiaudami dalykinéje srityje, darbuotojai turi biiti
kompetentingi, kultiringi, humaniski, teisingi, reikliis sau ir kitiems. Kontroliuoti ir slopinti tokius
savo asmeninius bruozus kaip nervingumas, nesusivaldymas, emocinis pasikarS¢iavimas ir pan.

7.2. LopSelio-darZelio darbuotojai privalo neSiurksciai, nejzeidZianciai, bet reikliai reiksti
kategoriSka nepakantuma, elgesio normy pazeidimo faktams.

7.3. Tiesioginiy ar netiesioginiy dovany, neakademinio pobiidZio paslaugy, tiesiogiai
nesusijusiy su ugdymusi, reikalavimas arba priémimas i§ ugdytiniy tévy, draudZiamas.

7.4. Primygtinai nereikalauti asmeninio pobtidzio informacijos i§ ugdytinio ar tévy, juo
labiau, sieti tokio pobiidZio informacijos pateikimg su Ziniy jvertinimu.

7.5. Pasitikéjimo atmosferai kenkia konfidencialios informacijos pateikimas (atskleidimas)
tretiesiems asmenims, jy aptarinéjimas su kitais bendruomenés nariais (darbuotojais, tévais,
asmenimis nesusijusiais su darzeliu) nesant specialaus pagrindo (teisinio pagrindo, naudos vaikui
arba numatomos Zalos kitiems).

7.6. Neleistina naudoti privataus pobuidzio informacijos apie ugdytinj be jo tévy sutikimo
kaip ugdymo ar tyrimo medziaga.

7.7. Neleistinas nekorektiskas, tendencingas ugdytiniy, tévy, kolegy ar kity darbuotojy
kritikavimas ir sgmoningas menkinimas dél asmeninés homofobijos, rasizmo, antisemitizmo
antipatijos, konkurencijos, politiniy ir kitokiy diskriminaciniy apraisky, su vertinimu ir
profesionalumu nesusijusiy motyvy.

7.8. Zmogaus teisiy pripazinimo principo pazeidimu yra laikomas ir toks pedagogo
elgesys, kai profesinéje veikloje ar vieSame gyvenime skleidziama ar kitaip pritariama
propagandiniams Lietuvai priesiSky jégy naratyvams, siekiantiems pateisinti zmogaus teisiy
pazeidimus, karo nusikaltimus.



7.9. Kiekvienas lopSelio-darzelio narys yra laikomas vertybe. Jis yra ne tik darbo atlikéjas,
bet ir kuréjas, jsipareigojes siekti auksSciausios kokybés. Nuo jo pastangy priklauso bendro darbo
rezultatai.

7.10. Lopselio-darzelio nariai dalyvauja svarbiy ugdymo jstaigai klausimy svarstyme.

8. Lopselio-darzZelio darbuotojai supranta, kad darbo etika paZeidzia:

8.1. NetaktiSkas elgesys su kolegomis, ugdytiniais, ugdytiniy tévais, administracija;

8.2. Nepagarbus atsiliepimas apie administracijos, kolegy darbg ir asmenines savybes;

8.3. Kai pavieSinama ar vieSai aptarin¢jama konfidenciali informacija apie ugdytinius,
tévus, kolegas, administracijg ir lopselj-darzelj;

8.4. Pasinaudojimas pareigomis siekiant gauti neteiséty pajamy sau ir kitiems asmenims
arba dé¢l kitokiy paskaty, taip savivaliaujant;

8.5. Atsiradus tarpusavio santykiuose konfliktinéms situacijoms, elgtis tolerantiSkai,
atvirai, objektyviai ir savikritiskai, iSklausyti visy pusiy argumentus ir ieSkoti objektyviausio
sprendimo;

8.6. Tausoti ir atsakingai naudoti lopSelio-darZelio turta, medziaginius isteklius, taupiai
naudoti valstybés, réméjy, investuotojy léSas vykdant jstaigos tikslus, uzdavinius ir prisiimtus
Jsipareigojimus.

8.8. Kiekvienas lopselio-darzelio bendruomenés narys jauciasi atsakingas uz sklandy
darba, savo veikloje vadovaujasi bendruomenés interesais, vengia vieSyjy ir privaciy interesy
konflikto.

8.7. Lopselio-darzelio nuosavybés niokojimas — dél piktavaliSkumo arba dél aplaidumo.

IV SKYRIUS ETIKOS KODEKSO PRIEMIMAS IR JGYVENDINIMAS

9. Bitina Etikos kodekso priémimo salyga — vieSas projekto svarstymas, kad jis biity
priimtas kaip jsipareigojimas, o ne jpareigojimas.

10. LopSelio-darzelio bendruomené jsipareigoja gerbti Etikos kodeksa ir riipintis jo
veiksmingumu.

11. Etikos komisija nagriné¢ja Etikos kodekso nuostaty pazeidimus. Etikos komisija
susideda i§ 3 nariy, kurig iSrenka lopselio-darzelio darbuotojai, o komisijos sudétj tvirtina lopselio-
darZelio direktorius.

12. Sankcijas lopSelio-darzelio bendruomenés nariams uz etikos pazeidimus skiria
direktorius atsizvelgdamas j Etikos komisijos rekomendacijas ir teisés akty nustatyta tvarka.

13. Etikos kodekse nejmanoma numatyti visy galimy etikos normy pazeidimy, todél Etikos
komisija turi teise priimti sprendimg dél Kodekse nenumatyty neetiSko elgesio atvejy, remdamasi
bendrosiomis etikos normomis ir lopSelio-darzelio vertybémis.

14. Lopselio-darZelio bendruomenés nariai privalo informuoti Etikos komisijg apie bet
kokius Etikos kodekso pazeidimus. PraneSimai apie galimus pazeidimus laikomi konfidencialia
informacija, todel Etikos komisija privalo uZtikrinti, kad jokia informacija apie praneSusjjj asmenj
nebiity vieSinama (pranes€jo apsaugos statusas).

15. Etikos kodeksas neturi uzkirsti kelio diskusijoms etikos klausimais. PrieSingai —
kodeksas priimamas kaip bendras bendruomenés nariy susitarimas dél elgesio nuostaty; jis turi
propaguoti etiSka elgesj ir skatinti diskusijas dél etiniy problemy ir jy sprendimo budy.

V. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

16. Etikos kodeksas jsigalioja nuo jo pasiraSymo dienos.

17. Etikos kodekso nuostatos gali biiti perziiirimos ir kei¢iamos Etikos komisijos arba
lopselio-darzelio bendruomenés nariy sitlymu.

18. Priimtas Etikos kodeksas skelbiamas viesai lopSelio-darzelio interneto svetainéje
www.pagrandukas.vilnius.Im.lt.



http://www.pagrandukas.vilnius.lm.lt/

